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9 profesoride la Colegiul National ”Gh. R. Codreanu” Barlad au participatla

cursul ""Application de I'éducation non-formelle dans les écoles™

9 profesori de la Colegiul National “Gh.R.Codreanu” Barlad au participat la cursul
"Application de I'éducation non-formelle dans les écoles”, furnizat de ELA Erasmus Learning
Academy, la Bologna, Italia, in perioada 10.07.2022 —16.07.2022. Activitateas-a desfasurat in cadrul
Proiectului Erasmus+, Actiunea Cheie 1: Mobilitatea persoanelor in scopul invatarii, nr.de referinta:
2021- 1-RO01-KA121-SCH-000019206, proiect finantat de Uniunea Europeand prin programul
Erasmus+ 2021-2027, ca urmare a acreditdrii Erasmus obtinute de Colegiul National ”Gh. R.

Codreanu”.

Bologna este una dintre cetatile istorice cele mai bine conservate din nordul Italiei in regiunea
Emilia-Romagna. Estedenumita orasul rosu pentru culoarea acoperisurilor si fatadelor sale. Cele Doua
Turnuri (Due Torri) sunt simbolul Bolognei. Turnul cel mai Tnalt (Torre degli Asinelli) are aproximativ
98 de metri. Bologna este un oras cunoscut pentru viata sa culturala si universitara (aici se afla cea

mai veche universitate din Europa — datand din 1088).
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Participarea la curs a vizat urmatorul obiectiv specific: Imbunatatirea competentelor metodice,
digitale si de comunicare in limbi strdine pentru profesori, in vederea promovarii unor servicii

educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli inclusive.

Educatia nonformald reprezintd orice activitate educationald, desfasurata de obicei 1n afara
scolii traditionale, al carei conginut este adaptat nevoilor individului, in scopul maximizarii Invatarii si

cunoasterii, $i al minimalizarii problemelor cu care se confruntd acesta in sistemul formal. Educatia

IR

Profesor Daniela Horoita Jitca

Cursul la care am participat m-a familiarizat cu o serie de metode ale educatiei nonformale pe
care le pot utiliza in activitatile mele viitoare de la clasa. Am inteles, o data in plus, ca educatia
nonformala are nenumarate beneficii pentru ca pune in centrul procesului de formare individul, nevoile
si interesele sale si asigura mediul necesar identificarii si dezvoltarii aptitudinilor, abilitatilor
personale. Metodele practice, interactive permit asimilarea de noi cunostinte, idei, viziuni, pot fi
utilizate la predarea oricarei discipline si la desfasurarea activitatilor educative.

Am inceput prin a diferentia cele trei forme ale educatiei evidentiind modalitatile prin care
acestea pot fi utilizate in predarea disciplinelor noastre. Toate metodele prezentate/cu care am lucrat
n timpul cursului (Copacul asteptarilor, Rebus, Batalia navala, Sharade trois, Strategiile vizuale ale
educatiei nonformale, Cartile Dixit, Pasarile si leadership- ul, Cursa incluziunii etc.) pot fiintegrate cu
usurinta in predarea orelor de Psihologie. Pot folosi Cartile Dixit pentru a ilustra relatia profesor -

facilitator - elev, dar si ca pretext pentru caelevii sa se descrie ca personalitate. Din activitatea Pasarile
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si leadership-ul, elevii pot invata beneficiile cooperarii (este mai usor sa lucrezi impreuna;
comunicarea este esentiala; ajutorul reciproc este benefic pentru toata echipa; leadeship-ul este
dinamic si schimbator). Utilizdnd Cursa incluziunii (o strategie de lucru in echipa, in care echipa
formata din 3 membri trebuie sa rezolve 10 sarcini; un membru este legat la ochi si nu poate vorbi,
altul nu isi poate utiliza mainile, dar poate vorbi, iar altul poate spune si face orice) elevii pot invita
despre responsabilitea pe care fiecare o are intr-o echipa, despre ingredientele necesare formarii unei
echipe.

Cursul m-a invatat sa aplic eficient metodele educatiei nonformale in cadrul orelor de
Psihologie, sa integrez metodele educatiei nonformale in cadrul formal. Pentru mine, cursul a fost o
oportunitate de a invata o serie de metode nonformale, de a le aplica eficient in cadrul orelor pe care
le sustin la clasa. Am inteles, inca o data, ca educatia nonformala fiind centrata pe individ si folosind

metode interactive/practice permite asimilarea de noi cunostinte, idei, viziuni.

Profesor Ecaterina Angheluga

Pentru inceput, prin momente de brainstorming am stabilit diferentele dintre educatia formala,
non-formala si informala. Am descoperit cum se pot folosi in educatia nonformala jocurile decuvinte
si jocul derol pentrua promova invatarea prin practica.

Am analizat rolul profesorului ca facilitator al unui proces de invatare ce are in centrul sau
elevul. Toate activitatile au fost urmate de momente de reflectic asupra modului in care putem adapta
cele invatate la materia predata de fiecare, ce metode/activitati se pot alege, cum se pot adapta si de
ce?; Care sunt aspectele cele mai interesante, cele mai dificile si cele mai usor de aplicat?

Pentru dezvoltarea gandirii si exprimarii creative prin intermediul strategiilor vizuale am fost
incurajati sa ne exprimam ideile sub forma unor colaje, desene sau chiar metafore.

S-au desfasurat apoi activitati ce vizau lucrul in echipa si incluziunea si am consientizat care
este contributia fiecaruia la reusita echipei. Am avut perspectiva unei persoane cu anumite dizabilitati
si am cautat solutii de includere pentru a valorifica competentele tuturor membrilor echipei pentru
atingerea obiectivelor.

O componentd importanta a educatiei nonformale este evaluarea care este formativa si
continua.

A fost un curs interesant, o experientd profesionald si culturala din care am 1invétat metode
noi si instrumente de educatie non-formala, transferabile in practica, pe care le pot integra in
activitatile formale, am realizat un schimb de bune practici si o impartasire de experientd pedagogica

intr-un context multicultural.
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Profesor lulian Maxim

Am invatat despre educatia non-formala ca fiind orice activitate educationala organizata in
afara sistemului formal stabilit. Am reusit sa stabilim diferentele intre cele trei forme de educatie, apoi
am testat cateva studii de caz folosind o activitate de educatie alternativa. Am observat ca principalele
beneficii ale educatiei nonformale sunt:
- invatam sa vorbim pe rand, invatam sa apreciem opiniile altora si gandurile noi, devenim mai coezivi
cagrup prin impartasirea gandurilor si a opiniilor si astfel iti face placere sa te exprimi in fata celorlalti.

Ideea centralda a fost bazata pe promovarea elevului ca element central al nvatarii, iar
profesorul ca facilitator al invatarii. Cursul a cuprins o diversitate de activitati, precum “Copacul
ateptarilor”, definirea celor trei forme de educatie (formala, non-formala, informalz), ”Batalia navala”,
strategii vizuale Tn educatia non-formala, realizarea unor povesti prin interpretarea cartilor, cardurile
Dixit, tehnica ”Sharade trois”, care consta in prezentarea unei teme de catre trei elevi, unul avand rolul
dea mima, altul de a realiza un desen, iar altul de a folosi un cuvant pentru a descrie o personalitate.
Am invatat si despre cele mai importante aspecte ale rolului profesorului ca facilitator, despre
strategiile sau metodele care ghideaza elevii in procesul de invatare. Cel mai mult mi-a placut lucrul
n echipa. Un exemplu ar fiacela al echipei formate din trei membri — unul este legat la ochi si nu
poate vorbi, altul nu poate sa-si foloseasca méinile, dar poate vorbi, iar altul poate spune si face orice.
Prin aceasta strategie am realizat ca lucrul in echipa ii apropie pe elevi, fiecare avand o responsabilitate

mare pentru reusita grupului.

Profesor Cristina Negrut

Cursul urmat a fost centrat pe problema educatiei nonformale si mai ales pe diverse si atractive
metodede lucru care pot fi integrate n sistemul de educatie formala. O parte dintreactivitati au urmarit
clarificarea diferentelor dintre educatia formala, nonformala si informala, insistandu-se asupra
avantajelor imbinarii lor. Din moment ce educatia nonformala presupune a invata facand lucruri, fiind
diminuata componenta teoretica, creste si gradul de implicare al celui ce studiaza, dar si eficienta
procesului educativ. Alte activitati au urmarit dezvoltarea prin diferite jocuri a capacitatilor de lucru
n echipa sau sporirea increderii in sine, exemple deactivitati prin care elevului i se stimuleaza interesul
fata de procesul de invatare dandu-i-se un rol activ.

Parcurgénd sesiunile acestui curs deeducatie nonformala, mi-am dezvoltat capacitatile delucru
n echipa, am nvatat sa comunic mai bine cu membrii echipei, sa depasim situatiile conflictuale care
apar in momentul in care sarcinile risca sa nu fie duse la bun sfarit. De asemenea, un rezultat optim
poate obtine echipa atunci cand sarcinile sunt bine Tmpartite si niciun membru nu este exclus. Educatia

formala poate castiga in eficienta integrand metode ale educatiei nonformale deoarece profesorul
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[facilitatorul nu se mai afla in centrul procesului educativ, nu mai e singurul care transmite informatia,
nu detine controlul absolut, ci Ti da fiecarui participant posibilitatea sa contribuie activ la propriul
proces de invatare. Am comunicat intr-o alta limba, imbunatatindu-mi capacitatile de exprimare orala.

Experienta Erasmus+ a fost pentru mine una foarte placuta si utila totodata. Parcursul meu
profesional a avut de castigat atat in cunotinte, cat si in deprinderi, abilitati. Sesiunile zilnice de curs
au fost atractive si realizate cu profesionalism si simtul raspunderii. Cursul a reprezentat si o
extraordinara oportunitate de a descoperi diverse aspecte despre cultura si civilizatia italiana, cét si

curiozitati legate de orasul Bologna. Multumesc pentru frumoasa experiental

Profesor Andreea Mereutd
Parcurgerea cursului "Metode si strategii de predare a educatiei nonformale in scoala”,
desfasurat in cadrul mobilitatii Erasmus, a reprezentat o oportunitate deosebitd de a descoperi si de a

experimenta noi metode de invatare, care s-au dovedit atractive, dinamice si foarte eficiente.

Profesor Ramona Chitiga
Pentru mine, cursul a reprezentat o experientd foarte placuta si utild. A fost o importanta
oportunitate de a cunoaste diverse metode nonformale pe care sa le folosesc in activitatea mea

didactica, astfel incat elevii sd invete istoria umanitatii intr-un mod placut, constructiv si responsabil.

Profesor Elena Micu

Cursul a constituit pentru mine o noud viziune asupra modului in care se poate produce
invatarea, intr-un mediu agreabil si cooperant, Intr-un mod placut si neapasator, intr-un fel in care esti
provocat s creezi si in care te bucuri ca ai impartasit gandurile tale. Constanta acestor aspecte ar putea
conduce nivelul cunoasterii cat mai sus si frumos este cd iti vei da seama mult mai tarziu de aceste

efecte benefice. Poate fi invatarea o magie?

Profesor Diana Stoica

Cursul la care am participat in cadrul mobilitatii Erasmus a avut drept scop evidentierea
importantei pe care o are educatia nonformald in procesul de invatare. Au fost propuse, pe langa
definirea si teoretizarea conceptelor, exemple flexibile de invatare prin intermediul carora elevii pot fi
motivati sd parcurgd experientele de invatare propuse, sa aplice achizitiile dobandite pe parcursul
invatarii continue in situatii noi, astfel incat si-si construiasci o noud cunoastere. In acest sens, un
aspect important al activitatilor desfasurate a fost acela de a oferi strategii didactice variate, in asa fel

incat elevul are posibilitatea de a-si valorifica cunostintele din diverse domenii, imaginatia, gandirea
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responsabilitati.

Profesor Neculai losub

Acest curs poate fi foarte util pentru profesorii care doresc sa-si imbunatateasca metodele de
predare folosind activitati non-formale. Sara Natalini a fost o formatoare profesionista, eficienta si ne-
a impartasit din cunostintele sale. Am dobandit cunostinte, am Tmpartasit idei si experiente si am fost
foarte bine cazati la Camplus Guest Bononia.

Dupa prezentarea diferentelor intre cele trei forme de educatie (formala, informala si non-
formala), au fost evidentiate modalitatile prin care se pot aplica aceste forme la diferite discipline.
Astfel, am descoperit cum pot folosi practici non-formale in predarea stiintelor exacte (in cazul meu
n informatica), folosind activitati de tipul cuvintelor incrucisate. Din diversele activitati din cadrul
cursului amintesc ”Copacul asteptarilor”, ”Batalia navala”, strategii vizuale n educatia non-formala,
realizarea unor povesti prin interpretarea cartilor Dixit, tehnica ”Sharade trois”, care consta in
prezentarea unei teme de catre trei elevi, unul avand rolul de a mima, altul de a realiza un desen, iar
altul de a folosi un cuvant pentru a descrie o personalitate. De asemenea, 0 activitate foarte atractiva
si antrenanta totodata a fost ,,Cursa pentru incluziune”; unde echipele trebuiau sa gaseasca o strategie
de lucru pentru a rezolva zece sarcini fara legatura intre ele, echipa fiind formata din trei membri cu
diferite dizabilitati. Prin aceasta strategie am invatat ca in echipa fiecare are o responsabilitate pentru
reusita grupului. O altd activitate interesanta a fost exemplul gastelor sélbatice, ca model de munca in
grup si mod de construire si functionare a unei echipe. Gastele, in zborul lor, formeaza curenti de aer,
care ridica pasarile dinurma lor. Zborulin forma deV creeaza mai multa portanta decét un zbor haotic.
Conducerea stolului este preluata pe rand de fiecare gésca din stol, iTn momentul in care cea din fruntea
formatiei oboseste. Cand una dintre gaste se imbolnaveste sau este ranita, alte doua gaste parasesc
formatia pentru a o ajuta. Atunci cand avem o directie comuna si imartasim aceleasi valori, lucrand
Tmpreuna intr-un climat de incredere si cooperare, sa ne asumam cu totii responsabilitatea atingerii

rezultatului.
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