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COLEGIUL NATIONAL "GH. ROSCA CODREANU", MUN, BARLAD

V& comunicim cg, in conformitate: cu prevederile art, 29, alin.2 g art. 31 din Metodologia
cadru privind mébilitatea personalulyi ‘didactc de predare din tnvigimantsl preuniversitar n anul
geolar 2018-2019, aprobara prin ordinul mirdstrului educatiei nationale mr. 5485/13.11.2017, eu
modificiriie §i completirile ulierioare, comisia de mobilitate & personalulul didactic din
Invaaméaniul preuniversitar costiitd la nivelul Inspectoratului Scolar Judefean Vastui a analizat
in sedintele din 27 februarie $i 5 martie 2018 condijiile specifice de ocupare a posturilor
didactics/catedrelor vacante stabilite de Corsiliul de adminisiratic al unitdth dumreavoastra
penitru stapele de wansfer consimtit Intre unitatile de InviEman: ‘preuniversitar i de pretransfer
consimiit intre unititile de Invaimént preuniversitar i s hotardt's3 avizeze urmitoarele condiii
specificer e :

-Inspectic la clasé cu nota minimi 9,00

VICEPRESEDINTI, :
INSPECTORI SCOLARI PENTRU
MANAGEMENTUL RESURSELO IUMANE,
- prof. Dorina Nemtanu . / /]

prof. Gheorghe Flueras LEE
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revizuite
L Editia [ Procedura Dil‘éctor Drircctor, Consitiul de
completd adjunct, Prof. Chiru Administratie al
Prof. Tita Colegiului National
Cirjon{u .Gh. Rogca
Mihacia Codreanu™ Barlad,
Pregedinte Congiliu
de Administratic,
Prof. Chiru Tita
13- 17.04.2014 17.04 2014
16.04.2014
2. | Revizial Cap. L 1 Director Director, Consilinl de
adjunct, Prof. Administratic al
Prof. Horoita-Jitci | Colegiutui National
Cirjontu Danicla- ,Oh. Rogea
Mihaela Rodica Codreanu™ Barlad,
Director, Presedinte Consiliu
Prof. de Administratae,
Horoifa-Jitcd Prof. Horoifi-Jitcd
Danicla- Daniela-Rodica
Rodica
05.022016 | 05022016 27.02.2016
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3 | Revizia 2 Director, Director, Consiliul de
Prof, Prof. Administratic al
Horoita-litcd | Horoitd-Jited | Colegiului National
Daniela- Draniela- .,Gh. Rosca
Rodica Rodica Codreanu™ Birfad,
Pregedinte Consiliu
de Adnunistratic,
Prof. Horoiii-Jitci
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8.02.2018 8.022018 8.02.2018

I. SCor

Scopul prezenter proceduri este de aplicare a prevederitor cap. IV din
Metodologia-cadru  privind  mobilitatea personalului  didactic  din  inva{gmaéntul
preuniversitar In anu! gcolar 2018-2019, Anexd la Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale nr. 5485/13.X1.2017, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, ar.
926 s 926 bis/24 X1.2017.

2. DOMENIU DE APLICARE

Prezenta proceduri se aplica In cadrul Colegiului National ,,Gh. Rogca Codreanu”
Barlad, unitate de invafamant cu personalitate juridica, de citre comisia de organizare si
desfasurare a inspectiet la clasi, numitd prin decizie a directorului Colegiului National

,Gh. Rogca Codreanu”, Barlad.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1 Legea nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificirile si completirile

ulterioare
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3.2 Ordinul Ministrului Educatiei Nafionale nr. 5485/13 X1.2017, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 926 si 926 bis din 24. X1.2017;

3.3 Anexa la Ordinul Ministerului Educatiei Nagionale nr. 5485/13.X12017
pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din Tnvatadmantul preuniversitar Tn anul gcolar 2018-2019, publicat in Monitorul Oficial
nr, 926 si 926 bis din 24 notembrie 2017,

3.4, Legea nr. 53 din 2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si

completarile ulterioare.

4. DESCRIEREA ACTIVITE\TII

4.1. PRECIZARI GENERALE

Art. L. (1) Conditia specificd pentru Colegiul National ,,Gh. Rosca Codreanu”, Bérlad n
ctapa de transfer prin restringere de activitate/pretransfer consimtit, la cerere, a
personalului didactic constd in inspectie la clasi Tn profilul postului solicitat.

(2) Nota minima necesara Indeplinirii acestei condifii specifice este 9 (noud).

(3) In cazul in care candidatii indeplinesc aceasti conditie, ierahia se stabileste in functie
de punctajul obtinut conform Fisei de evaluare pentru ierahizarea candidatilor participanti
la etapele migcérit personalului didactic pentru anul scolar 2018-2019, punctaj verificat si
avizat de citre ISJ Vaslui.

Art. 2. (1) Inspectia la clash se susfine in fata unet comisii, numite prin decizia
directorulut Colegiului National ,,Gh. Rosca Codreanu” Barlad, alciituita din:

a) pregedinte — director sau director adjunct al Colegiului National ,,Gh. Rogca Codreanu”
Barlad ;

b) vicepresedinte — director, director adjunct sau un cadru didactic titular la Colegiul

National ,,Gh. Rogca Codreanu”, Barlad,
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¢) membri — profesori cu gradul didactic 1 sau 11, cu specializarea in profilul postutui/
responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului/ metodisti at 1SJ,
titulari ai oricéret unititi de invitdmant cu specializarea in profilul postului;

d) secretar — un cadru didactic titular ta Colegiul National ,,Gh. Rogca Codreanu”, Bérlad,
(2) Se numesc, prin decizie a directorului, cite doi membri pentru evaluarea inspeciiet la
clasd pentru fiecare discipling.

Art. 3. (1) Inspectiile la clasd se desfigoard conform calendarului miscari personalulut
didactic, la Colegiul National ,,Gh. Rosca Codreanu”, Bérlad.

(2) Programarea candidatilor pentru susiinerea inspectiei la clasa se va face de comun
acord cu candidaiii, cu cel putin 3 zile Tnainte de ziua inspectiei. Programarea se va afisa

pe site-ul colegiului, www colegiulcodreanu.ro si la avizierul unitatit scolare (Anexa 1).

(3) Candidatii au obligatia de a se prezenta la unitatea de Inva{dmant pentru inspectia la
clasd la data si ora stabilita.

Art. 4. (1) Membrii comisiilor pentru inspeciia la clasd nu pot avea functia de presedinie
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national st nu
pot avea in rdandul candidatilor rude sau afini pand la gradul IV inclusiv.

(2) Membrii comisiilor semneazi, fn acest sens, cite o declaratie pe proprie rispundere
{Anexa 2).

{3) Declaratiile sunt predate secretarulut comistei gi se pastreaza la dosarul concursului.
Art. 5. Atributiile membrilor comisiei pentru inspectia la clasd, stabilite in baza
Metodologiel si a reglementdrilor/ recomandérilor/ dispoziililor/ notelor/ precizirilor/
procedurilor transmise de Ministerul Educagiei Nationale, sunt precizate in Fisa de

atributii (Anexa 3).
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4.2. MODALITATI DE LUCRU

4.2.1, INSPECTIA LA CLASA

Art. 6, (1) Inspectia la clasi in profilul postului se desfagoard pe durata unei ore de curs
si se evalueazi cu note de la 10 fa 1, conform fisei de evaluare (Anexa 4 la Metodologia-
cadru), de citre presedinte sau vicepresedinte st de fiecare membru evaluator, nota finald
fiind media aritmetici a celor trei note.

(2) Rezultatele la aceasti probd se aduc la cunogtinga candidafilor In ziua sustinerii
probei, prin afisare la avizierul unitatii de invitimant in care s-a sustinut proba,

{3) Nu se admit contestatii la inspecia la clasa.

Art. 7. (1) Candidatii vor fi informati de catre secretarul comisiei asupra temei lectiei ce
urmeaza a fi sustinutd n cadrul inspectiel la clasd, conform planificirii calendaristice
aferente disciplinetor la care s-au nscris candidatii.

(2) Candidatii pot solicita unitatii de Tnvdtdméant unde susfin inspectia la clasd material
didactic necesar desfisuriirii orei de curs, Solicitarea va fi facutd prin cerere Inregistratd
la secretariatul unitiitii scolare cu 48 de ore inaintea sustinerii inspectiet.

(3) Sclicitirile care nu respectd termenul previzut nu vor fi luate n considerare.

Art. 8. (1) Unitatea de invitimant are obligatia s pund la dispozifia candidatifor
materialu! didactic solicitat, Tn misura in care acesta existd in unitate,

(2) In situatia in care materialul solicitat lipseste din dotarea unitifii de invA{dmént,
candidatul va fi ingtitnat télefonic, in termen de 24 de ore de la trimiterca solicitarii.

Art. 9. (1) Candidatii care nu obtin la inspectia speciald la clasid minim nota 9 (noud) se
considerd cd nu au indeplinit aceasti conditie specifici. In cazul in care candidatii
indeplinesc aceasta conditie, lerahia se stabileste in functie de punctajul obtinut conform
Fisei de evaluare pentru ierahizarea candidatilor participanti la etapele miscarii
personalului didactic pentru anul scolar 2018-2019, punctaj verificat g1 avizat de catre IS)

Vaslui,

At
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5. PERIODICITATE

Prezenta procedurd se aplici pentru etapa de transfer prin restringere/ pretransfer
consimtit Intre unititile de inviifimant preuniversitar, la-cerere, al personalului didactic
titular, in anul scolar 2017- 2018, si este supusd revizuiril ori de cdte ori prevederile

legale o impun.

6. DIFUZARE
Prezenta procedurd se afiseazi la avizierul si pe site-ul unitdtii scolare pentru informarea

candidatilor si se comunicd tuturor membrilor comisiei, constituitd Tn acest sens.

7. ANEXE

Anexa 1 la procedurd — Programarea candidatilor

Anexa 2 la proceduri — Declarafie pe proprie raspundere a membrilor comisie
Anexa 3 la procedurd — Fisa de atribuii pentru membrii comisiel

Anexa 4 la Metodologia- cadru — Fisa de evaluare a lectiei
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Numele gt prenumele candidatulu:

Discipiini:

ANEXANR. 4
DE EVALUARE A LECYIEI

FISA
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA [N PROFILUL POSTULUI

Data

Aspecte evaluale: criterii

—

Puncta)

Maxim | Realizat |
Lectie Aspecte formale 1 \
(documente, documentagie, materiale didactice disponibile)
Proiectare — motivare 1.5
(relationarea intra- i interdisciplinard, intra si cross-curriculari, perspectiva n \
raport cu unitatea de fnvaiare. relevanta penttu viadd a confinuturilor)
Continut stiingifico-aplicativ 1,5
{obleciivizare, sftucturare, sistematizare, coerentd, consistenti) - ~
Metode si mijloace didactice 1.5
(varictate, oportunitate, ofi ginalitate, eficientd) B
Climat psibopodagogic i
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie o
Elevii - Achiziifi cognitive, verbalizate/nonverbatizale 0.5
dominante | (calitate, cantitate, relajionare, operagionalizare) -
vizate Deprinderi de activitate inlelectuald individuald gi in echipa 0.5
(operalii logice, mecanisme de analiz4 si sintezA, tipuri de micligente, consecven(i,
seriozitate, ambiia autodepagiril, colegialilate, responsabilitate si rispundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor) - o
l Atitudine fatdl de scoald - statutul gi rolul la ord 0.5
_ (pozitiva — colaborator, tndiferentd — spectalor)
Prolcsorul- | Competenie profesionale §i metodice 1
dominante | {(de cunoasiere — gradul de stipinire, organizarc si prelucrare a informaici; de
vizale execufie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitaiea atentiei; de comunicare
- fluiditatea, concizia gi acurate{cd discursului, caplarea gi péstraren interesului
clevitor, abilitatca pentru activitate diferentiatd) '
Competente sociale gi de personalilate ]
| (sociabilitate, degajare, comunicativitate. registre diverse de imbaj, echilibru
ctmofional, rezistenth la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranid,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare) o
TOTAL |10 -

Aum tual la cunostingd,

Candidas:

EXAMINATORI:

Scmnidturd




