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Liceenii din orasul Barlad petrec o zi in “umbra” angajatilor din
6 companii si institutii locale

Barlad, 19-20-decembrie, 2017 La a XVll-a editie a celui mai mare program de orientare
profesionala pentru elevi al organizatiei Junior Achievement Roménia, Job Shadow Day®, 100
elevi din clasele a 1X a- XllI-a din colegiul nostru vor petrec o zi in umbra unui angajat din
domeniul in care tinerii vor sa profeseze.

e (e vreau sa devin cand voi fi mare?

e (Care este cea mai potrivita meserie pentru mine?

o Cum sa ma pregatesc ca sd fac meseria dorita?
Acestea sunt intrebarile la care orice tanar se gandeste inainte de a termina liceul.

Programul international de orientare profesionala Job Shadow Day® aflat la a XllI-a editie si
derulat de organizatia Junior Achievement Romania cu sprijinul comunitatilor educationale si de
afaceri din toata tara, vine in ajutorul viitorilor absolventi de liceu. Petrecand o zi la locul de munca
dorit, tinerii au sansa sa observe care sunt principalele responsabilitati si abilitati necesare si sa
gaseasca mai usor raspunsuri la intrebarile legate de viitoarea profesie. La randul lor, angajatorii pot
afla mai multe despre asteptarile si pregatirea tinerilor de liceu, putand sd contribuie activ la
formarea lor profesionala timpurie.

Tn perioada 19-20 decembrie 2017, 100 elevi din Colegiul National ”Gh. Rosca Codreanu”,
vor merge in shadowing la 6 institutii si companii din Barlad. Cele mai dorite meserii de anul acesta
sunt: medic, judecator/avocat/procuror/notar, politist, farmacist, asistent social, cadru didactic.

Partenerii locali de anul acesta sunt: Spitalul de Urgenta ,,Elena Beldiman”, Barlad, Politia

Barlad, Judecatoria Barlad, Primaria Barlad, Farmacia Dona, Colegiul National “Gheorghe Rosca
Codreanu”, Barlad.

»Profesorii §i parintii au apreciat de fiecare data acest program considerdand ca raspunde
nevoii elevilor de a decide in cunostinta de cauza in ceea ce priveste profesia viitoare, nevoii de a fi
informati despre evolutia pietii muncii, nevoii de a sti daca au abilitdtile solicitate de profesia pe
care o doresc, nevoii de a urma o facultate/de a alege o profesie care sa le puna in valoare
aptitudinile/abilitatile pe care le au. Junior Achievement Romadnia desfasoara acest program in
fiecare an, companiile/institutiile care au fost alaturi de noi in anii trecuti si in acest an sunt de
acord sa continuam aceste parteneriate si in anii viitori.”, declara prof. Horoita- Jitcd Daniela
Rodica, Colegiul National “Gh. Rosca Codreanu” - Barlad

Ne dorim ca Job Shadow sd devina o practica obisnuitd a angajatorilor care isi Inteleg rolul
de investitori in educatia si formarea tinerilor. O zi in care un licean ia contact cu mediul de afaceri
sau institutional, si observa ce se intdmpla intr-0 zi de munca din punct de vedere al
responsabilitatilor, al relatiilor dintre colegi si al relatiei cu clientul este o zi castigata pentru toata
lumea: elevi, angajati, profesori si parinti.

Programul Job Shadow Day® se adreseaza si elevilor din clasele 0-X, acestia petrecand o zi
de lucru la locul de munca al unuia dintre parinti.

Pentru informatii suplimentare:

Coordonatori local Job Shadow Day®

Profesori: Horoita-Jitci Daniela — Rodica, Tilibasa Aura Maricica, Colegiul National ,,Gh.
Rosca Codreanu” - Barlad



