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.  ARGUMENT
Si st emul de edudaeHveht con@mexe sl gl obal i:
un ritm sus™H nut al schimbtrilor de vVviziune,
de mul te or.i surpri Rdpdrmctoirlié ol Hi edbenaHi ai

devenit fecvente, incercanesile adaptarea pe fond romOGnesc

cktrvaarl oare a fost deja confirmatt, pentru a
di verse organisme de analizt a fenomaenul ui
mondr i “n continuare <cu rezultate de excep
interre™H ameast el e PI SA ne plaseazt “n pozi "Hii
dezideratul AHcoala centratt pe elevd e depa
iIn contextul men™Hi onat mai s usdatorin@eved ne f i
concentra eforturile pentans i gur ar ea unui “"nviHL mOnt de <cal
societt™ dinamice. Procespredéezpl anufi aatee
riguros care st conduct |l a un “nalt grad de

Prezentul Plan de Dezvoltare Insti "Hi onal £ p ordnee Htiex adree laa dnier
pe <care institu’Hitra pericada01RA19.doencapdeptad pegur
Pl anul ui de De z v(pdcard vom ddnums it continu@re BDI)gledupune
atingerea performan$Sei |l a nio#lcal CGdFreghub!t

peri oada .Eceipptponaektt a ales aceastt durattb

modi ficktrile |l egislative cuprinse “n Legea
refert |l a criteriile de admitere Il a |iceu,
structuriConsi | i ul ui de AdministraSie, recrutare
precum Hi de evolu™H a economict a zonei “n
cerinHele profesionale ale pie'Hii munci i

Pentru formularea ypentuniistabi bBi méeai Hhint

dezvoltarea cul taurfioill o®n darpirz adlii nallle conti nui
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a echipei managerial e ki a cadrelor di dact i
rezultatele academie K i-c osnopcoirot ament al e al e el evilor «c¢Ot
ale comunitbtSii | ocal e.

Sau reformul at Sintele strategice pentru
20152019 st reflecte modificacti bal éeBi sValk owvil

PDI-u | Hcol i este el aborat Hi fundament a
condi Hhile “"n care ~ Hisede®mt Hodaer Lf aaccttoirviiit ad
eficien™a activiti ™ i deedueclae™iio n aclae :u rsntatrdee rae a
competi Hha tot mai accentuatt “ntre | icee; s
reformele educaHi onale; politica managerialt

PDI reprezintt v dwiuididdatic, @ pensanaldlui cidacticeauxsias, n a
a personal ul ui administrativ 'Hi a comunitt’H
el aborarea pornind de |l a punctele tark Ki s |

au avut in vede urmatoarele aspect. centrarea managementului resurselor umane pe

recrutarea, motivarea Ki fidelizarea <cadrel
crearea unui medi u de l ucru adecvat cerin’
parteniersahiembHur i cul tural e 'Hi derul area de
dobO©ndi rii de competen™Me necesare integrk&bri
profesionalizarea actul ui manageri al ;eaasi gur

procesului instructve ducati v Hi gestionarea eficientt a

Colegiul Na'Hional AGh. RoHca Codreanuo di

nNu numai la nivel | ocal sau jude™Hean, dar H
PDl, instituHi a noastrt se plaseazt pe | ocul

examenului de bacalaureat, pe locul 10 la nivel nationabintranal i z£ cal i tati v
mi ni sterul de resort referitoared| BHi nechvasale
VINl). Planul nostrunu se refert doar | a médn bicnueprtena al coucr
dar Hi l a o continut creHtere care st ne adu



#/, % )5, .18)/ .1, n' (BARRAD¥#! #/

. PREZENTARE GENERALN A UNI TNt I I

LCOLARE
Unitat ea «k caonluar tHcao2Da@2@l5t28cehcauste d6clade dec e u  'Hi
gmnaziuNumbtr ul t ot ad994.de el evi a fost
Tipul unittbtSii de " nviSEtmOnt :
Colegiu
Nivelurile de " nviSEmOnt existente “n unitat

1.gimnazial 2.liceal

Profilul de studiu existent, filierele organizate in unitate:

filiert teoretict
Detalii privind tipul unitbtSii de " nviStmoOnt
unitate pentru “nviStmOntul de mast

Formel e de kcolarizare din unitatpeblic " n funcg$S

Alternative educa$Sional e:
"nviESEMONt tradi Sional

Formele de " nviSEtmOnt din unitate:

zi

Li mbi materne de predare “n unitatea kKcol art
Romaéana

Li mbi stritine studiate “n kcoalt, pentru "~ nv

1.Engleza2.Franceza3.Spaniola

Unitatea Kcol art este:

uni tate de sine stttrttoare
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Servicii oferite:

1. Cabinet de DAsi stenSt medical t:
- asigurarea cabinetului cu cadre medii sanitare:
4. Cabinet de asiDAtenSt psi hopedagogi ct:

-"ncadrarea kKkcolii cu spedAalist (profesor p

OFERTA EDUCAHI ANVAWK CAOL AR 2013 4

1. Liceu 28clase din care:

Profil real - 16 clase din care:

-mat e miaitn fcoLr 8céasei c L
-Ht i i n"H8kLlase nat ur i i

Profil umanist 12 clase din care:
- filologie i 4 clase

-K t 1 7isackaled clase

2. Gimnaziu 6c¢lase din care:
-clasaaValc | ast
-clasaaVilal cl ast
- clasa a VHa 2 clase

- clasa a Vllta2 clase

Numtr daO3 el evi

- LiceuTi 823

- Gimnaziui 170
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ll. SCURT ISTORIC

Scurt istoric
Col egiul GNae&rghal Rbk'cadiCodB@maihad este un

culturt, fiind al doilea din Mol dova ki al [
| e a, dupt " SfOntul Sawa'htdilmaButumrde it il,ak'i Ac
Craiova. A fost inaugurat din dorinSa comi s
1846. Cn testament ul stu, el me n SSto nseea zfta cctb
Kcoal t pe mokisautnte ae Ipeevnit,r uc aurnea se “~nveSe dia
Deschiderea cursurilor 8ki publice din Barlad,a A Cl asul ui fundat.
a avut l oc Il a 20 octombrie 1846. Directorul
Codrianului o a fost | oan Zaharescu.
Cnfiintarea A Clasului fundatiei Codri ant
secundr “n B©O©rlad. Cn primul an scolar al A CI

fost de 18, acestia avand intre 10 si 14 ani. Pana in anul scolar 1846, numarul elevilor

a fost in continua crestere, dupa care a urmat un regres pana in &arul8sai 1853, cand

scoala cunoaste o noua dezvoltare. Cauzele regresului au fost revolutia de la 1848, repetatele
epidemii de holera, ocupatia repetata a Moldovei de catre trupele tariste, asprimea excesiva a
iernii 1850, secetele care au dus la grgvauki alimentare.

La 13 septembri e 185 83gincétat &istensaudeoareceas Codr
transb r ma t “n  Gi mnazi wla ofifializ& quinr adrasa wmrd 9530 adin €13
septembrie 1858, facuta cunoscuta de cneazul Dimitrie A. Caimiacuninistrul Cultelor si
Instructiunii Publice.

Gimnaziul trebuia sa aiba patru ani de stultivanul scolar 1858 1859 sa infiintat
clasa I; in anul scolar 18591860 sa infiintat clasa a &, ambele clase avand 39 de elevi; in
anul scolar 1860 1861 a luat fiinta clasa a 44, iar in anul scolar 1861862 sa infiintat
cea de a Iva clasa gimnaziala. Din lipsa de spatiu, noul gimnaziu a functionat tot in cladirea
Scol i publice de baieti nr . 1, Uhuicar eDt pa
aproape doi ani, Epitropia orasului a oferit gimnaziului o alta cladire, in chiliile bisericii
Vovidenia, in care a functionat pana in 1861.

in raportul din 20 august 1860, ministrul Cultelor si Instructiunii Publice, Mihail

Kogalniceanu, cerdomnitorului Al. loan Cuza ca gimnaziul din Barlad sa poarte numele

7
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fondatorului Codreanu, la care domnitorul a scris aposfila: s e ~ n ¢ uDirichilile e az a . «
bisericii Vovidenia, gimnaziul sh mutat locul in chilile bisericii Domneasca, din cehtru
orasul ui . Prima promotie de absolvent:i ai A
1862, cand au absolvit numai 4 tineri; in vara anului 1863 au absolvit 5, Th 1864 au absolvit

2, In 1865, 7 tineri, iar in vara anului 1866, 5 tineri. Acestia au tudoar cursurile
gimnaziale. In toamna anului 1862 gimnaziul era complet, avand patru clase, iar ca urmare a

legii instructiunii publice din 1864 privind invatamantul secundar, in anul scolari 18885

s-a infiintat si la Gimnaziul Codreanu clasa aaMgimnaziul transformandse, astfel, in

liceu.

La 1 septembrie 1864-su deschi s cursurile ALiceul t
oficialilor ministeriali, judeteni si locali, in acelasi local in care functionase pana atunci
Gi mnazi ul A ndQipdtuleadicew fafijntatfini céle doua tari romanesti, dupa cele
din Bucuresti, lasi si Craiovdn 1884 statul intretinea opt licee, printre care si pe cel din
Barlad, elevii de aici invatand din ce in ce mai bine, poate si datorita faptului cdicest
fusese absolvit de oameni care incepusera sa se afirme vertiginos: Alexandru Philippide,
Alexandru Vlahuta, Nicolae Petrascu, Radulaséliger, etc.

Abia Tn 1885 a inceput constructia actualei cladiri a liceului, inaugurarea ei avand loc
la 27 apriie 1886, In prezenta ministrului Instructiunii Publice, Dimitrie A. Sturdza si a
secretarului general, Spiru Haret. Constructia cladirii a costat 230 000 de lei. Liceul avea,
initial, 13 sali mari, 6 Tncaperi mici, o cancelarie, un hol, doua culoare, st@ra pentru
urcarea la etaj. La demisol erau cateva incaperi pentru depozitarea materialelor necesare
scolii. La inaugurare-a alcatuit actul inaugural, pe pergament, scris n culori.

In 1940, la 94 de ani de la Infiintare, are loc dezvelirea budtil@heorghe Rosca
Codreanu.

In luna noiembrie 1946, liceul-si sarbatorit centenarul existentei sale, ocazie cu care
este ridicat l a rangul de A Colegiul Nati on
1948, institutia cunoaste mai mul@enumiriScoala medie de 10 anintre 19537
1954,Scoala medie de baieti nr, th perioada 1954 1956,Scoala medie mixta nr., Intre
19561 1958,Scoala generala de 7 ani nr. Th, perioada 1958 1962,Scoala medie nr.
2,intre 196271 1965,Liceul nr. 2, intre 19657 1971,Liceul de matematicd Fizica
Gheorghe Rosca Codreanin perioada 1971 1990,Liceul teoretic Gheorghe Rosca
Codreanuy intre 1990° 1996
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De la data de 1 septembrie 1996, se revine la denumir€olegiul National
Gheorghe Rosc&odreanu.

De-a lungul timpului, Colegiul National Gheorghe Rosca Codreanudat
personalitati exceptionale ale culturii roméanesti. Amintim pe academician Alexandru
Philippide ( 1877), scriitor, academician Alexandru Vlahuta ( 1878), Teodor Emandi); 1887
avocat, politician, ministru, Theodor Angheluta ( 1902), prof. univ., Matematica,
Gheorghe Negrescu ( 1907), general aviator, Stefan Procopiu ( 1908), acad., prof. univ., dr.
Fizica, Virginia P. Vasilui ( Sarcedoteanu) ( 1918), conf. univ., drriést&heorghe G. Ursu
( 1929), conf. univ., dr. Filologie, poet, istoric literar, Ernest Vainer ( 1939), conf. univ., dr.
Medicina, Constantin Parfene ( 1948), conf. univ., dr. Filologie, Valeriu I. Rugina ( 1956),

cercetator Biologie, Dorian Gr. Spulbet959), prof. univ., dr. Matematica, etc.
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|V.DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

ANALI ZA | NFORMA” 1 I LOR DE TJP CANT
CALITATIV
Analiza de tip cantitatvu r mb r e Ht e lraesnuwved!| estwmarsd ., cmater i
de curriculumpeanii20i2015, fiind un instrument de di ag
bazt pentru analiza SWOT.
RESURSA UMANEI
ELEVI
An 20122013 20132014 20142015
‘Holar
Nr. de 981 992 999
elevi
DI STRI BUHI A ELEVI LOR-URBANMEDI U RURAL
Nr. De 981 992 999
elevi
An ‘Hc ¢ 20122013
Mediul de | Urban Rural Urban Rural Urban Rural
prove.l 797 184 817 175 804 195
Marea majoritate a elevilor no'Hniafind provir
acoperit de el evii proveni "Hi din mediul rur ;
apar probl eme | egat e de prezen™Ha | a ti mp I

programului mijloacelor de transport. Un aspect semnificativ @ teg d e
cal i tat ea eedcueclaeHideoiu td icnattregoar eacal #¢vi der
i ntrt.

rur al

“'n

col ectivel e

10
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CADRE DIDACTICE

PERSONAL DE CONDUCERE (20142015

Numtr de director.i

- conform normativelor: 2

- existent Tn unitate: 2

n' (BARLAD ¥ # !

I nf ormaS$i i

privind directorid.i

NUME FUNCHI | SPECIALITATEA GRAD CURSURI DE
DIDACTIC MANAGEMENT
CHI RU T director Istorie [ Da
CCRJON Director Li mba Hi I Da
MIHAELA adjunct romoOnkt
PERSONAL DIDACTIC :
An 20122013 20132014 20142015
‘Holar
Nr. de 64 54 45
cadre
didactice
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
Total personal didactic auxilia8
Func™i a Numtr de p¢g Calificarea
nu)
SecretadfH e f 1 Da
Secretar 1 Da
Bibliotecar 1 Da
ContabitHe f 1 Da
Administrator 1 Da
Informatician (inginer de 1 Da
sistem)
Laborant 2 Da

11
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PERSONAL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)

Total: 10

Func ™i a Numbr de per gCalificarea ¢
nu)

Ingrijitor 6 Da

Paznic 2 Da

Muncitor de 71 Da

Fochist 1 Da

RESURSA MATERI AL

PATRIMONIU -BAZA MATERI AL

a. Cl t
Corp A
011 st
0O o ca
0 un a
0 biro
0 dout
0 biro
Oar hi v
0 cabi
0O un c
0 3 gr
Corp B
0 2 st
0 1 ca
0 2 ca
01 | ab
O0sal a
Obi bl i

diri

[ i de cl

ncel ari e

mfiteatr

u secret

cabinete
u contab

nete: ps

abinet f

upuri sa

bi net de

binete

orator d

ast

u

ari at

i hol o @onsilier EQUEaf\C ,

n

pentru directori

l'itate

l'ial CCD

i tare

ast

de

e

mat emati ct

i nfor mat i

bi ol ogi e

12
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ovestiare

0l aboratoare de fizict Hi chi mie
Corp C

0 st | i de ¢l ast

O 2 grupuri sanitare

B. Terenuri :

0 teren mare de sport

O«

teren mic de sport

Anexe: cabinet medical
birou administrator

grup sanitar cu duHur.

magazie
Tot al s pa’Hii dedencld fism®Ontt cab7 netlei, 3 | abol
terenuri de sport, un amfiteatru, o bibliote

RESURSE FINANCIARE

Necesarul total de resurse financiare “~ns
stabilekte/ fundamentredok, stcamfdarm/ el ev, pe U
fonduri:
ifondurile aferente finanSktrii de bazt;
ifondurile aferente finanStrii compl ementare
ifondurile aferente finanStrii suplimentare.

FinanSarea de bazt sau finanSarea propor$

fondurile necesare acoperiridi ur mcttoarel or ¢
icheltuielile de personal didactic, nedi dact
proces ul ui de " nviSEmOnt ;

13
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icheltuielile pentru perfecSionarea personal
ifcheltuielile pentru procurarea manual el or K
"nviESEmMOntul preuniversitar obligatori u;
ifdottri cu mijloace deicuumvkE L mOobl apyespunzt
fchel tuield] materi al e Ki pentru servicii cur

FinanSarea complementart are “"n vedere fo
cheltuieli:

T cheltuieli de capital;

fcheltuieli cu cofinanSaridd tumrer apriangrramd rrua

reali zate cu finanSare externt;

T cheltuielile cu bursele elevilor;

fchel tuield] pentru asigurarea unor facilittk$S
transportul auto (naveta | a ki de |l a kKcoalt)
T cheltuiel cu naveta profesorilor Ki cu examinar e
icheltuieli pentru concursuri «kKcolare kKi ext
iCheltuieli pentru asigurarea stntktttS$Sii ki s
pentru elevi;
icheltuieli cu evaluarea periodict naSionalt
ifchel tuield] penéeéducatcttvei kbSspoutitwue al
FinanSarea suplimentart are "n vedere fon

cele aferente f i naneBrinatéde netesitatbaaunuiefort financilmr e s un

suplimentar pentru stimularea elevilor cu ca
premierea elevilor cu performanSe deosebite

Veniturile extrabugetaral e kcol i i provin, “n principal
ma i mict mbsurt din venituri proprii

14
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ANALI ZA CALITATI VN

FLUXURI LE kCOLARE

Se constatt scktderea numbrului de el evi
|l ocalitatéensaH ddnpMHarh H i care lucreazt ' n
Eleviinscrisi
Liceal Ciclul
Gimnaziu Liceal ciclul Inferior superior Total
Inceput | Sfarsit | Inceput | Sfarsit | Inceput | Sfarsit | Inceput | Sfarsit

2012/2013 161 160 417 413 403 401 981 974
2013/2014 161 163 408 413 422 420 991 996
2014/2015 169 170 414 411 415 412 998 993

170 -

168 -

166 -

164 -

162 ¥~ = Gimnaziu Inceput

160 - m Gimnaziu Sfarsil

158 -

156 -

154 T T 1

2012/2013 2013/2014 2014/2015

418 -

416 -

414 -

412 A m Liceal ciclul Inferior

410 - Inceput

408 - m Liceal ciclul Inferior Sfarsi

406 -

404 -

402 T T f

2012/2013 2013/2014 2014/2015

15



#/, % )5, .18)/ .1, n' (BARRAD¥#! #/

425 +

420 -

415 -~

410 - m Liceal Ciclul superior
Inceput

405 - m Liceal Ciclul superior
Sfarsit

400 -

395 -

390 . . .

2012/2013  2013/2014  2014/2015
CreHt er ea inter-asekbtie fatHucdetbppamgadar V’

de Hcol arizare car e c unpur ien daec cdeoputta tc ldaes ec titar ea

a nu Adislocado popul a™Hi a Hc ol gastel lncét suntem uni t |

privaH de un numkr semnificativ de el evi <ca
Numbr ul de el avischkhauni ¢a@al urimaea&l a uni e n
mi c i Hi a migra'Hi ei familiilor din BOrl ad

economic din ™MHart sau strtinttate.

GRAD DE PROMOVARE

Gimnaziu IX X XI XIl

2012/2013 90,50%| 91,10%| 94,69%| 94,00%| 97,70%
2013/2014 95,70%| 93,48%| 96,96%| 94,93%| 99,04%
2014/2015 99,99%| 99,97%| 99,91%| 99,96%| 99,99%

16
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100.00% -
98.00% -
96.00% -
94.00% -
m 2012/2013
92.00%- = 2013/2014
90.00% 1 w 2014/2015
88.00% -
86.00% -
84-00% T T T T 1
Gimnaziu IX X Xl Xl
Procentul de promovare a elevilor este " n
performant, a politicilor manageriale de atr
Mediile la E.N.
6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
2012/2013 2 1 6 21 1
2013/2014 2 5 11 11 1
2014/2015 5 5 15 28 2
30 -
25 -
20 7
m 2012/2013
157 m 2013/2014
10 ¥ ® 2014/2015
5 i
O T T T T 1
66,99 77,99 8899 9999 10
Anali za efectuatt de mwvwwieduirgearavizar rdpertuldiateor t , p
mediile elevilor pe parcursul ciclul ui gi mna
evaluare naH onalt, ne clasa pe | ocul X |l a n
obiectivittkt ™. n evaluare.

17
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Mediile la Bacalaureat
6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
2012/2013 8 30 58 88
2013/2014 13 33 65 79 2
2014/2015 8 36 93 79
100 -
90 -
80 -
70 -
60 1 m 2012/2013
50 - = 2013/2014
40
2014/2015
30 -
20 -
10 -
0 T T T T |
66,99 7-7,99 8899 9999 10
Cn ceea ce priveHte promovarea | a examene
mod constant n topul ™Hcolilor cu cele mai b
medii cuprinse ntre 9 Hi 9,99 ca Hi cele de
{AlGdz2 GAéi FNBOGSy
\ VI VI Vil IX X XI Xl
T |M TIM | T |M T [M T [M T [M T [M T [M
;gig 872| 864 |659|549| 731 | 612 | 1293| 1088| 6745| 5397 | 8614 | 6094 | 13450 | 10083 | 21036 | 17365
ggii 239| 188 |576|573| 726 | 632 | 596 | 496 | 3995| 2911| 4632|3291 | 11520| 5875 | 13307 | 10202
;gig 117| 111 |333|315| 840 | 818 | 823 | 602 | 4834|3703| 7412|5336| 8063 | 6250 | 15263 | 11831

18
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900 +
800 -
700 -
600 -
500 -
400 -
300 -
200
100

2012/2013 2013/2014 2014/2015

mV Total

m V Motivate

700

600

500

400

300 -

200 -

100 -

2012/2013 2013/2014 2014/2015

m V| Total

m VI Motivate

900 ~
800 -
700 -
600 -
500 -
400 ~
300 -
200 -
100 -

2012/2013 2013/2014 2014/2015

m VIl Total

m VII Motivate

19
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7000 -

6000 -

5000 -

4000 1 = IX Total

3000 - m [X Motivate

2000 -

1000 -

2012/2013 2013/2014 2014/2015

9000 -
8000 -
7000 -
6000 -

5000 - m X Total

4000 - m X Motivate
3000 -

2000 -
1000 -

2012/2013 2013/2014 2014/2015

14000 -

12000 -

10000 -

8000 - m XI Total

6000 - m X| Motivate

4000 -

2000 ~

2012/2013 2013/2014 2014/2015

20
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25000 +

20000 -

15000 -
m XII Total

10000 - m XIl Motivate

5000 -

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Absenteismul na r e "Hi nut at eamedficadla rivelul lceuluiw comigie e s
care st urmbreasct -If emombeantud . Hi Misstu r'in csepeccei fs
numbtrul ui de20k8b6 & #a Heaplendeuanul pr.ecedent, °

absen™Hel e au " nceput i artHi st creasct, de'Hi

CADRE DIDACTIC

Grad | | Grad Il | Definitivat | Debutant
2012/2013 30 17 10
2013/2014 36 6 10 2
2014/2015 32 11 8 2

40

35

30

25

m 2012/2013
m 2013/2014
m2014/2015

20

15

10

Grad | Grad Il Definitivat  Debutant
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Cor pul profesor al codrenist este unul de
marea majoritate formérmal pr of esor i i cu gr adul I Hi I U
Stabilitatea | a nt2018&]l ul anului Hcolar 2014

Stabilitatea resursei umane
(profesori)

m Titulari
H Detasare
Suplinitori
FORMAREA CADRELOR DIDACTI CE
Profesori Grad| | Gradll Definitivat | Debutant
32 11 8 2
Profesori Titulari | Detasare| Suplinitori
42 3 8
Un act educativ de calitate presupune 'Hi
dintre profesoridi noHtri sunt titulari ai Hec
An Nr. cadre Titulari Suplinitori Det a'Ha]
‘Holar didactice
2012 64 36 19 9
2013
2013 54 38 11 5
2014
2014 55 42 10 3
2015
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45
40
35 -
30 -
25 1 ® 20122013
20 - ® 20132014
15 | ® 20142015
10
5 -
0
Titulari Suplinitori Detasati
Echipa managlerumil &£t "Hii CAu mer s pe ideea s
di mi nu©nd pe ¢c©t posibil, “n func™H e de prec
mi Hcbrii personalului didacticoasumbrpé adepe

determinatt.

Formarea resursei umane (profesori

mGrad |
mGrad Il
m Definitivat

m Debutant
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CULTURA ORGANI ZASI ONAL

Cultura orgami nabtanhelt noastrt de “~nviSt
AvOnd "n vedere numitrul mare de cadre didac
dezvoltare a creativitbSii i ndividual e prin
exemplareauotagt pal ettt de mani festare, ato©t “~n ca

n cel al grupurilor de elevi.

Cn prezent “n unitatea noastrt “ncercktm s
val ori, noi reprezenttct wor hSel empbrit teate
organi zaSiei, st formeze structura de bazt
social.

Consiliul Profesor al K i Consiliul de Adm
ma i mal eabi |l eSi shel madeamanhcceb creeze o0 ma
cunoaktere Ki 0O mai bunt posibilitate de cor
didactice ki elevi, ¢c©t ki “"ntre elevi

Ne strtduim ca toSi st UnmQuesttela\@lari lagate s per

indisolubil de idealurile grupului nostru, avand astfel posibilitatea de a alege intre mai multe

alternative, de a acSiona. MotivaSia interio

Numbr ul mar e de membrrtd rdu nproagumurea So ac wlo
coerentt, ci reprezintt o agl omerare de grurg
printro serie de tristturi comune. Ca Ki “n caz
di ferenSormgadanidzailitedin unittSile kKcolar e, p
profesorilor, elevilor Ki ptrin$Silor, wvaloar

Trebuie st fie “"n atenSia noastrt per mar

esenSialel osivedercéeal bo adecvate de schi mba
pLstrare a ceea ce este de ptLtstrat.

Col egiul NaSional AGh. RoHca Codreanuodo es
“n Sart Ki dincolo de granefekbeeBtanitiyvbcpent
din jude$S ki din Sart, este, ceea ce se chea

Tradi Sia este cltditt pe munca a zeci de
ce au slujit acekstu |pwsakad@nc navmpSrtegrutra , as up
Tradi Sia nu “"nseamnt pentru C. N. G. R. C. “nc

“"nvechit e, ci cultivarea perpetut a valoril
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Aspiritul codrenistdo . Asemenea valor.i sunt rigoarea Kt.i
lucrului bine ftcut ki exigenSa. Cn kKkcoal a
neseriozitatea, superficialitatea,are@uneicum K|
personalittS$Si puternice.

Devotat acestor wvalori colectivul de | a ¢

tranzitat cu bine prin toate meandrele gen:
inspirate, petrecutdea huhgulk Stim@pulubui roimOsa ens
vor face in continuare.

Management ul democratic aplicat a <creat
colectivelor de pLtringSi l a luarea actul ui de
programelor de dezvoltare.

Strategia de bazt adoptatt de colectivul
“n stabilirea orientdtridi de viitor a proiect
economi ci , consi |l ilturdleeONGoca| eunnotg&ni xadiliar e

factori de interes local.

Curriulumu | el abor at de «kKkcoalt este realizabi
dintre colectivele de elevi, profesor.i K i p
speci ficul | ocal , l a nevoile ki i Detveltareas e | e
ariilor curriculare i mpl i ctAcest luou comdtice lae® a s
restructurare a spaSiilor afée anei | apas$isipod:i

procesului instructiv educativ.
Calitatea activitbSii Kcol are desfitkurat

obSinatludgul celor 169 de ani de activitate

la examenelede adi t ere " n “nviSEmMOnt ul superior, | a
naSional e Ki internaS$Sional e. Ea este probatt
1990 care sunt studenS$Si de frunt e dactorarfziacul t t
K i doctori "n KtiinSe, speciadu kaliesd,e "“maJart
hotare.

Climatul din cadrul colectivului nostru profesoral este unul normal, fiind lipsit de

maritensiuni sau conflicte interpersonale ori de grup. Dezbaterile problemelor importante ale

Kcol ii K i opiniile propridi formul ate de com
de fiecare datt, a celor mai bune sol u$Sii
Liniile de dezvoltare a cuitr i i organi zawionale merg ckttr
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O adaptare dinamickt a colectivul ui de c;
autoinstruiri, cursuri de formare, recalific
Modernizarea procesului instructaducativ prin aplicarea metodelor moderne de
instruire KiI utilizarea unor mijloace noi d e
Kcoal t, moderni zarea parcul ui aut mtparelarut odot

Kcol are) .

ActivittSile extrakcolare fac obiectul u
cttre colectivele de el evi K i profesori. El
drumeSi i Ki alte activitb$Si Cu scop creativ.

kti mdcbkcaSi a «kcolart are ca menire comun

civilizaSiei, ur mbrexte satisfacerea nevoil
respunde nevoilor social e. REIm@nen <iad dgrite cprrie
Ki st acSioneze “"n consecinSt.
Cn ceea ce privekte aspectul concret al el
din unitatea noastrt, preciztm urmkttoarel e:
T festivitbtSile ocazionate de deschiider ea K
prezenta tuturor profesorilor, vechi K i
bi sericidi K i pol i Siei, ptringSi K i el evi
strbttoreasct, uni ct Ki destinst, de apr
kcoala “"ncearct prin acest lucru st confi
se bucurt din partea elevilor ki a profes
T " n Kcoal t s e organi zeazt mani festdbtri K i

Absolventului, Si eu sunt codremj concurs dedicate claselor a-&X Concursul de
Col inde, 8 Martie, 1 decembri e, 25 Decemb

f transparen$Sa actelor de decizie din orga

membrii, lucrul acestareprez€hhd o | acunt " n activitatea
T la nivel ul grupelor de el evi, activitate
profesore | e v . Aspectul emoSional , cunoaktere
particularitdtSilor e w®©restdi ki Icaoampbveh
promovate de reforma din “nviSEtmOnt .

T rel aSielleev eduevuneor.i aspecte contradicto
nevoie de un ti mp mai "ndel ukig atan gleinz a
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sentimentele,@r i n Se, afinitbSile comune Ki a se
nu “"nseamnt o wuniformizare a intereselor
mani festtrilor individuale, aprecierilor
Consider tmtcud ’“drne nhocangetn edi fi carea unei cul t
alternativitatea K i pluralismul, adaptabil.
di ferenSei K i formativitatea, parteneriatul

construt.. O Ssoci etate cu adevdirat democrati ct,
totdeauna la periferia lumii civilizate.

V. ANLIZA MEDIULUI EXTERN

ANALIZA PESTE

Contextul politc s e r ef er L, c u perdeucctadSexisente ldeavel po | i t

naSional, r-mmgi oabhkeskpolotatil e Ki programel e
pot influenSa existenSa Ki dezvoltarea unit
contextul actual de descentralizare al adminstS i e i publ i ce, pol iticil
K i l ocal t.

0 Politicile educa$Sional e ki general e de
| ocal favorizeazt atingerea par H alt a Sint
parteabnt fiind col aborarea eficentt cu institu
descentralizbtridi "n ceea ce priveHte politi
mbsurt prin | SJ 'Hi avem cadr e idd daacmp wtee rciuz e
elevilorinclasaalx, fLtrt un examen al Hcol ii, de sel

0 Se pot derula multe proiecte " n care st
administra™Hie, de culturt sau educa™H e.

0 Primkri a, WonGarngiulli ulockhdde Hean spriji

municipiul Barlad Exi st £t programe de burse pentru el ¢

premiazt el evii cu performan™Ht | a ol i mpi ade.
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0 Din ptcat e, politica centr apire wtez ubtueg e’t
Legea Educa'Hi ei nr. 1/ 2011.
Din punct de vedere |l egislativ, “nvi™HLmOnt ul
normative:

Legea CnvidHE.mOh/t20 i cu modi ficktrile Hi comp
OMEN nr. 5115 15.12.2014, publicatin M. Of. nr. 23 si 23bi613.01.2057 ROFUIP

ORDIN nr. 5547 din 6 octombrie 2011 privind aprobaveéa3 dzf | Y Sy (i dzf tzA dzZg § (§ Ny & £J8 Q&
NYSNGNYNYy G LINBdzy A GSNEBEA G NI

ORDIN nr. 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobavietodologiei privind formarea & y i Aay dzN
LISNBR2Y | f dzf dzZA RAY ny@NONYNyddzZ LINSdzy A GSNEAGF NJ

ORDIN nr. 6143 din 22 noiembrie 2011 privind aprobaveat od ol ogi e de eval

a activitkEt$Sii personal ul ui didactic si didac

O.U.G.nr.75/2005 privind si gur area cal aptobiatéeédoecoaatciompl e
modi fickri prin Legea nr. 87 [/ 2006, cu modi f

ORDI N nr. 3637/ 2014 pr i v-2005dAnexa-rPogramulr a anul ui
Akcoala altfel: Stbwnild mai mul te, st fili ma
OrdonanSa de ur gemsftuireanurn o r4d 9mi2sOulrdi p'rn vd onnde ni u

cercettrii KtiinSifice kKi;pentru modificarea

ORDIN nr. 5485 din 29 septembrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea
corpului profesorilormentoripent ru coordonarea efectubrii S
ocuptrii unei;, func$Sii didactice

Hot Ltr ©r ea nr . 21 /Staddardelonpde autorizaredief aupnrcoShi aorneaar e
provizorie a unitbt$SiFor pdeStdndarddoddemcceditare pr e uni

Ki edal uareapemiodiScd or de nviESEmMOnt preuni \
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Contextul economic- Peri oada de recesiune economi ct
inclusiv educa™Hia (°"n mod direct prin dimin
nivel ul ui de trai,a puteri.i de cumptrare 'Hi
educalH oamilial corespunzttor).

0 Econ@amida mHnhuat sfera activitt™i | or.

Contextul social-Cncep©nd din 2008, starea =oci al t
“nrkbut £7H t, tle ean csei sstee nrud f ldeec tekd uc a "Hi e . Numt
burse sociale a cresctwtatm gGeneda de asrc Lfdie rleian en
dact nu am lua “"n cal cul traseul | or profesi
sau pl eca'Hi la munct " n stdeidetaneveA™Her pavueE
|l a Hcoalt situa™H a este destul de bunt, num
exi st©nd numeroase familii cu situa™Hi e finan

Contextultehnologic - D e 'Hi la nivel geneurfalcicaflini ipe
elevii colegiului nostru familiile din care provin fac eforturi pentru a asigura suportul
tehnol ogic necesar: au televizor, <calculator
conexiune la Internet.

Contextul ecologic- Colegid Na Si oRioaHc aA Gho.d r e a n o0 zeosntte s

cu suficient spaSiu verde; Este o zont fiLrt
i ntens, dat fiind | i psagwmeit uHo speelra ud e Lc edret
desfaHa a orelelor, mai ales partea vestict

Se are “"n vedere antrenarea elevilor “n
spiritul pLtstritrii curtSeniei

COHt ipgemiul@ Zayeds cr est podi bi | i tpantinstalarear ot e j
de corpuri de d mi nat eficiente, cu un redus consun
vederea celor ce muncesc “n institu™H a noas

panourilor fotovoltaice.

Anexelepr ezi nt £ | nitedepesitdHi | Ppr ok ei e Bar |l ad H

deStatist t referitoare | a medi ul extern, | a fact

*Analiza statist-tlctPprmkzeintait t BPel adteemonstr ea:z
reduse pentru tinerii @bo | v e n "Hi ai l'i ceul ui nostru sau ai or i
nivel ul jude™ul ui . Ast fel, rata Homajul ui mar e,

“"n contextul unei derive aHMel atemulhwimt edbc aiHc o m
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culturale, popula™Hia “"mbttr©nitt a oraHul ui | a
care | e lukm “"n calcul, d e Hi singuri nu | e pute
sociale, inclund pe cele educa™Hi onale |l a nivel na‘'™™ ona
astf el "nc®©t Hcoala “"n general st redob©ndeasct
De asemenea, se remarct exi sten™Ma unui numtr T
elevii no 'Ht r i nu se “ndreaptt "~ n speci al ckttre ace:

Col egi ul ui Codreanu aleg medicina, A.S.E/I .S. E.

natal.

Cn ceea ce priveHte eduda'sita truéHilii -aleetedf nlva "Htil
anumite direc i clare ale popul a™Hi ei Hcol ar e.
“nvi™HE mOnt ul uni versitar, al eg |l iceele teoretic
Codr eanwar, e ceHli doresc integrarea mai rapi dt pe
orienteazt cktre Hcolile vocaH onale sau | iceel e
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VI. ANALIZA SWOT
Domenii Puncte tari (S) Puncte slabe (V) Oportu@it Ameni nTHE
Curriculum ncoala are documeniFoar t e p u "H Receptivitatea Insuficienta implicare 4
curriculare conformfM i i n™Hi fi celdemonstlr@&d {benefici ar:i
| egi sl a™Hi ei de introducerea ung
pl anuri del(Utilizarea [di scipl i ne |Planuri cadru care n
programe Holare,, met odel or t| adaptate nevoilobc or espund
programe D(reali zar ea |elevilor de formare ale elevilor;

la 1ISJ, auxiliare; pe care le ce

Of ertt DCRH|programele |Col aboraredg

interesele beneficiarilor de “nviHE m|”
Interdisciplinaritatea ¢d i n | a Hi (

Rezultate foarte bun| intr-unstadiu modest; (I nf or mat i c 4

ob™i nut e I dezvoltarea dg

naH onal e; Formalismul inNop ™ onal e;
planificarea

Pregttirea |cal endar i st|Flexibilitatea

pentru elevii din clasel; curriculumului;

a Vlll-a Hi -aainfManual e posibilitatea cq

vederea examenel(" nvechit e, profese i i “mp

finale; duce, uneori, lgel evi-Hi s h
di stri bui r ¢ manualele;

Pregttir ea |doielevi

pentru corn Of ertt b o ¢

olimpiade; Fond mic de auxiliare; ([centr al i zat

minister

Progr ame

nctrcat e;
Manual e
stufoase, mult
neatractive;

Rtspunsul
editurilor la cererile dg
manuale formulate d
Hcol i ;
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Organizarea uny

concurs n g

chimie;

Resurse umane

Corp profesoral stabil
foarte bine
experi en ™™t ;
Exi st en’Ha

medi cal (o

Cadre didactice
responsabili  de cer
met odi c,
formatorti;

Profesorii tineri
participt
propor "Hi e
formare;

Personal ul
nedidactic care i
participat la cursuri df
formare;

Atragerea celor mai bur
el evi din

mprejur i mi
medile mari de g
admitere;

Rezi st en "Ha
doveditt d
dar Hi de e
Utilizarea

met odel or t
“nviHar e H
deprinderi;

Neimplicarea cadrelg
di dacti ce
derul are de
proi ecte int

Slaba reprezentare
cursuri de formare
profesoril oo
de ani;

Insuficiente postur
pentru personalu
auxiliar ‘'Hi

Li psa ac
comisiilor metodice Ig
ni vel de Hc

CreHt er ea

of erte de
per manent t;
Rel ati v mi
f a HL de
uni versitar
Bactu) ;

Aut onomi e

sporitt;
Echipa ma n
CA aloct s

pentru programele d
formare

Exi st en Ha
CCD chiar in unitatei
noastrt:;

Il nf or ma’ ™Hi e

pentru formareg
continut e
platforme electronicg

care pot fi accesate (

Lipsa unor fondur
suficient de mari pentr
a acoper.i M
formare;

Neincederea cadrelo
didactice in capacitate
formatorilor sau n
subst an’ Ha
cursurilor oferite;

Din ce n
cadr e di da
sistemul d
datoritt
neatractive;

Vol um mar e
pentru [
cuent t, a e
simul tril o
ol i mpi adel
concursurilor;

r
g

A

Neincrederea din ce

ce mai mare 11
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uHur i n"HL dpoten™i al ul
Medii foarte bune Ig Lipsa de interes profesori; “nviHLEmMONt |
examenul de evalual cadré o r di da romanesc;
naHi onal t gde reali zaf
parcurg ciclul gimnazia extracurriculare; Credibilitatea
la i nstitull profesorul U
|l mplicarea de multe ori de mass
Rezul t at e | elevior in proiectare; media;
bune la examenul dact i vi t & "Hi |
bacalaureat;
Comuni car e Incetarea  programuly
Reprezentativitate mai intre Consiliul Elevilor, care oferea profesdor
la ol i mpi agComitetul un  ajutor financial
concursuri; echipa de cadr pentru achi
didactice; cktr "H de sg
Costurile
educaH ei ;
Resurse Exi st en Ha Resurse financiarel Spons or i z t r| Resurse financiare ca
) ) ) specifice uUdi minuate dpot of er i “IH de decizig
materiale/financiare locale; colegiului; aut orri titoKia
Dot area st ceea ce
cu apar at-yMi j | oace dd{Descentralizarea acestea prioritar;
video; insuficiente pentrt " nv £ "HL m©nt (
dotarea <col|lFinan™Harea [Urmbtril e
Exi s tsistenitlai dga Hcol i i ; financiare mondiale;

monitorizare video 1

Hcoal t Hi
perimetrul ei;
Mobilier Hc

Li psa spa’H
pentru act.i

Fond de carte insuficier
|l a bibliot€g

Exi st en’Ha
pentru elevi,

Decontarea navetei;

Sal ari zar edg
personalului din
nvi™H mOnt ;
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fondur
f orn

Alocarea de
pentru

CnfiinHareas
Col egiul ui
care atrage 2% di
impozitul pe venitul
anual,

Realizarea de fondu|
extrabugetare pri
asoci anHiI @i t
“"nchirier:i

COHtigar ea
ZAYED FUTURE
ENERGY PRIZE d€
aprox. 100.000 USI
care a facilitat inlocuire;
sistemului de iluminarg
Hi mont ar e
fotovoltaice pe anexel
Hcol ii;

Li psa
personalului
atragerea de
extrabugetare;

s c i
pentry
venitu

Rela’ld cu comunitatea

Exi st en Ha
de colaborare Cl
i nstitu™ioi
superior interesate 0
traseul profesional ¢

Lipsa de implicare
multor  profesori
realizarea
parteneriate;

F
n
de

Interesul manifestat d
ptrinSi pr
el evilor 'H
unor condi §
desf tHur ar ¢

Accentuarea efectelor
negative
el evilor d
comni ctLri t
dificile cu familia si

o

d
(
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absol ven i I|Blocaje in comunicaref Hc ol ar e; falselor modele

cu partenerii  locali promovate de mass
Protocoale cu diversir epr ezent anEkxist en$Sa media;
ent it & Hi comuni ttEt™i ijlposibilittg
regionale; cu Hcol i eU Imposibilitatea

Feedbackul redus (dg asigurtrii
Derularea de proiecte imu | t e or i Frecventel gindividul ui
partener i at|nesincer) din partelr ef eri toardgorgani smel €
ISJ; benef i ci ar i|de parteneriat venite di

partea ISJIBi rocr a’Hi a

Aprecierea de are sef Ab s en"™™a un ¢ departamentul dicar e T
bucur t C 0 | sistematice priving proiecte europene; dezvoltarea sa
comunitate; I mplicarea I mpl ement ar

stabilirea  obiectivelo a unor proiecte
Antrenarea |general e H
realizarea de proiecte (e duc a™Hi onal

parteneriat;

Proiecte cu deschide
europeanaf@r t e |

Rel a™i il e ¢
s e Aactiv
anumite perioade, ¢
prectder e

AfRcoal a Al't
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VIl. MISIUNEA | | VIZIUNEA

VIZIUNEA

EXCELENSI PRIN ASUMAREA TRADI S1 EI Rl A VI Z
MODERNE

Fiecare elevkivacinompoctlderinoltt stpotenSi al u
funcSie de Iinteresukikdemobi veSastéepepsosal

l ui existenSial, soci al K i profesional st se

kcoal a noasaade sgwalr amd retaizrbuu | £ o mpet FarSe | e

necesar e. Mi siunea noastrt este dezvoltarea

MISIUNEA

Col egi ul NaSi onal Gh. Rokca Codreanu se \
zona Btrclaardeul ditar eesc st urmeze studid uni ver
di spozi Sia elevilor o bazt materialt moder ni
st rtspundt provocktrilor unui "~ nviSEmOnt mod

Dorim st pr omo v demivel europeanviiir 8+ m@ i tma t de si

deschidere ckttre nou, respect©nd val ori K i
fiecktruia pentru afirmare. SusSinuSi de con
european vom crea un capitalam capabil st susSint dezvol
promoveze 0 imagine pozitivkt a BOrl|l adul ui
Credem “"n formarea continut @& pems crualSuln
pentru a putea I mplementa corect mbsurile re
Nedeschidem por Sile cttre to$Si ceio @aprecawmwzhe
uni cul mod de a reuxki, indi ferent de conving

Printr-o of ertt curriculartundi vavsgdStm@ntataar
competea Se cerute de specificul soci et tSii de

cadrelor didactice dorim st formbkm personal.

36



#/, % )5, .18)/ .1, n' (BARRAD¥#! #/

Anali zand, prin comparaH e20pboiHe ctaarpdan
oper aHi oanalteateewm mezultatt din statistici Hi
aut oeval uaraeu, fraeczuul tpta Wit ismportan™Hi "~ n ceea ¢
-modul de prezentare a ofertei educa™ onal e
-numktrul de judetmeecte | ocal e,

-asigurarea mediul ui Hcol ar adecvat desf aHur
prin reabilitag e, renovar e, cur £ ™Heni

- implicarea cadrelor didactice Tn programe de formare;

-cunoaHterea ofertei wnhHi wern d iotrarel eMii | ex p pie
recunoscute din "Har t ‘Hi strtinkttate;
-diversificarea ofertei educa™i onal e.

Se impun mksuri “n alte privin™™e:

Nu atingem calificativul Bine la mai multe criterii stabilite de ARACIP
Ma i sunt “necrie fpurzdf epsaorrtii ca@area | a actiyv
moti vul "Hi n©nd de formal i smul programel or

Baza materialt esdae fhcht dedmrii ftiacdt i de Hp

Un procent important de el evi provruin din
integrarea | or “n colectivele “"n care int
Se i mpun mksuri pentru asj;igurarea Hansel o
| mplicarea “~n mai mul te proiecte 'Hi part
naH onarlarHia da nt el p u BHiasmusu n u i proiect de

CreHterea activitiL™ii de performan™™tL a el
ol i mpi adear’Hi naoHh ownrad g Hi i nterna™H onal e
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PRI ORI TIF §1 REGI ONALE

1. Dezvoltarea sectorul ui producti v KI al se
2. Dezvoltara infrastructurii
3. Dezvoltarea resursel or umane Ki a servici

4. Dezvoltarea zonelor rurale

5. ProtecSia Ki “"mbuntttitSirea calitbtSii me d i
6. Sprijinul inova$Siei tehnologice, crearea
VIII. PROGNOZA
Pormindde | a mi siunea Hi viziunea Hcolii, de
am formulat urmbitoarele "Hinte -20019 op™Hi uni str
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t I NTE LI OPt | UNI STRATEGI CE

OPS8I1 UNI STRATEGI CE
SI NTE

STRATEGICE Dezvol tar ea | Dezvoltarearesurselor umane Dezvoltarea resurselor Dezvoltarea

financiare comunitare

materiale

| .Asigurarea Popularizarea documentelf Asi gur area asi {Achi zi Si onare|lResponsabiliza
credOterii|de politict |Ki de speci al |didactice adecvate procesulufl ocal e “~n priv
e d uie periru veder ea apl i|ddactice dinscoala de “"nviSare clactivitbtSii Kc

toate domeniile si
t oindicatorii din
standardele de

acestora

Diversificarea ofertelor

Asigurarea accesului cadrelor

InstituSional:]
K ¢ oTafamilie 7 comunitate

acreditae si curriculare |(didactice | a t
eval uar ea| extracurriculare Dezvoltarea partenetigor
unitk iior de K i a d aupituimutuia cu structurile implicate Tn
" n ¥rham l a nevoil e c educaSie (I.S.
preuniversitar BOr |l ad, Prefec
Asigurarea cadrului Vasl!l ui , C. C. D.
institu$Siona de stat etc.)
"n educaS$Sie
Il .Asigurarea Dezvoltarea |Asigur ar ea as.i {Creareabazei materiale Col aborare cu
K a n seagdleda ofertei curriculare Tn raport| specialitatgpentru cadrele pentru susSinjcomunittSii 4o
eduieaw cu particul ajdidactice Ki elde kanse “n eflurilor, ai di f
i ndi vidual e elevilor de cul turt, ri’
cu deziderat unor progr ame

Popularizarea documentels
legislative privind
asigurarea accesului la
educaSi e

destinate grupurilor de elevi cu
cerinte educative speciale

N.Cr e Ot er e
n u mdui de
proiecte siprograme
locale, regionale,

Asigurarea ¢
transmitere
privind elaborarea de
proiecte Ki

Accesarea resurselor
educaSional e e

Motivarea cadrelor didactice

Dezvoltarea unei strategii in
vederea atragerii de fonduri
extrabugetare pentru

el aborarea Ki

Promovarea in comunitate a un
modele de bune practici cu
privire la dezvoltarea de

proi ect e ekdiucparS
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nawi onal e pentru particij|proiectel or «|lanivelulcolegiului
europene cu cel programe educal(educaSionale
puwi n 26 %
perioada 2012015
IV. Formarea Promovarea unei politicid¢ St i mul area par {Promovar ea of|Mediatzarea, lanivelul
continut per sonal c ar|didacticelaprogramedeformar{l i vreazt prog|jcomunitt$Sii | o
person@liujcr ekt er ea c a|invederaindepliniriiscopuriior educa$i onal e rezultatelor d

eficienSa acleducaSional e «k cttr e ddemttaie | e

n "nviSEmOnt

procesul instructieducativ

V.Dezvoltarea baze
materi al e
concordan

El aborarea wu
programe de tip
fundraising

Stimularea cadrelor didactice
pentru parcurgerea unor progralr
de abilitare Tn utilizarea software

Moderni zar ea
Ki a spaSiilo

Promovarea, la nivelul
comuni ttSii | o
preocuptrilor

cerinwel e ul ui educaSiolCmbuntt tSi r e al utlizarea noilor tehnologii, in
"nvifMdem© |(Promovarea K Ki a fonduluijvederea obSine
calitate implementarea unor didactice partea acesteia
programe de
el ect rleaming) t
VILCredOt ereCnfiinHarea |Responsabil i zalAtragereade resurse pentru | Realizarea unor parteneriate
perfoaman|{ktiinSifice,lresursei umane|susSiner ea p e|pentrupromovarea rezultatelor
(oolare centru de ex|performanSei K{kcol are (ex. obSinute de ct
burse, fonduri destinate profesori.i KCco

CreHterea gr ad
schi mburii de e
uni t £ "Hi de arntv{
din strtinttat

achizi Sionktri
didactice)
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IX. OPERAt I ONALI ZAREA 7“3TRATEQIGER

1.Asigurarea creHteri:. cal it L™ i "n educaHi e pent
de acreditare Hi evaluare periodict a unitt™il o
Nr | Obiective Resurse Re s p on s| Indicatori Evaluare
"Hi de peri o
perfor
L
M ateriale Financiare Umane De timp
1. | Popularizarea | Documentele |[Buget ul Comisia Permanent| Responsabil Realizarea | anual
documentelord¢ d e p ol i| 1000 lei CEAC, CEAC, calificativul
politicifeducaHi de catedre, directori ui Bine la Prin RAEI
e duc a’Hi ¢incluzand Inginer de cel pu
veder ea |criterile sistem 75% din In CA
eficiente a ARACIP criteriile
acestora | mpr i ma ARACIP
consumabile
2. | Asigurarea Birouri, 200 lei Cadre permanent Di r ect o|Cunoall
asi st en’ cabinete didactice membrii CEAC || egi s |
ma n a g e r i Materiale vigoar
de specialitate | furnizate de modal i
pentrucadrele |mi ni st € de aplicare a
didactice din acesteia
Hcoal t
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Ac hi zi "Hi Capitolele Buget ul Responsabill In fiecare | Directori, CA, | Gradulde | Aprilie in
de mijloace bugetaredin [pr o p or "Hi | de catedre, | an al Consiliul pentru s at i s f|fiecare an
didactice bugetul propug din necesar), Consiliul prezentului | Curriculum, elevilor prin
adecvate Consiliului Resurse Reprezentati PDI se vor | Comisia pentru| aplicarea de
procesului de Local, extrabugetare(50 | v al Elevlor, |a ¢ h 1 z | realizarea chestionare
" nv it "Har ¢ Materiale %) r e pr e z| calculatoar | chestionarelor | elevilor,
pe elev trimise de 10000 lei anual | ai firmelor, | e, video profesorilor
edi turi A's o c i a] proiectoare, Hi pLtr
firme care Colegiului | manuale, rezultate
comercializeaz Codreanu, | auxiliare, foarte bune
- mij | o parteneri pl anHé¢ la examene
didactice locali Hi ol i
moderne
Il nstitu|Stl i deBugetulHc ol i| Consiliul Intalniri de | Directori, Realizarea | Discutarea
a parteneriatului| consiliu, 500 lei Reprezentati c e | p { Consilierul de evol u™
'Hc o-farhilie- | calculator, v al dout (educativ, parteneriate,| parteneriatul
comunitate consumabile PLr i n"hsemestru |responsabiliai|desf £t ’Huila
dirigi Comisiei dea c t i V| inceputul
I nstit di ri gi nj|comune, fiectr
locale, realizarea
ONG-uri unei baze de
date c
parten
acti vi
desf tH
fn comun
Diversificarea | Calculator, Bugetul Cadre Inceputul | Comisia de Pal et £fUr mbtr i
ofertelor i mpr i ma 1000 lei didactice, semestrului| realizare a var i at]|traseului
cur r i cul consumabile, elevi, al ll-lea C D #yrilor, C D #prilor, | profesional al
extracurriculare,| acces la pLtrin’'H Directori, CA | Gradulde |absol v
adapt ar ¢Internet partenen sati sf
urilor la uni ver elevilor,
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cern 'He | e di n "Ha ptri n’k
soci et bt partenerilor
2.Asi gurarea Hansel or egale | a educa’H e
Nr. | Obiective Resurse Re s p o n s g Indicatori de | Evaluare
perfornperiod
M ateriale Financiare Umane de timp
1. |Dezvol ta|fi He d¢21000lei Cadre La Consiliul pentru | Diversificarea| La inceputul
proiectarea ofertei| dezvoltare, didactice, | Tnceputul | Curriculum, ofertei fiectr
curriculare in programele elevi, f i ect |responsabilide [educa™iHcol ar
raport cu Hcol ar ¢ ptr,i n|Hcol a|catedre implicarea
ﬁ];vir stJaIIe ;Ieu I planuri cadru parteneri directori, elevilor intr
. locali consilier un numk
el evilor , .
dezideratele Hcol ar , (mai mare dg
comunitt actlvit
pentru a le
largiorizontul
de cunQ(
Popularizarea Documentele|[Buget ul |Elevi, Permanent | Consiliul pentru e x i st e
documentelor legislative cadre Curriculum, i nf or ma
legislative privind | privind 800 lei didactice, directori, CA, pe siteul
asigurarea accesul la pLrin dirigin Hcolii,
accesuluila | o 4y ¢ g "Hj de sistem de afi’
educagie Internet,
calculatoare,
panou ¢
consumabile
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Asigurarea DocumernBuget ul |Elevi, Permanent | Consiliul pentru |[Pop ul a’]
asi st en {despecialitatg 400 lei cadre Curriculum, Hcol ar
specialitate didactice, directori, CA, I nf or mé
pentru cadrele ptrin consil i g
di dacti o
Kcol i
Crearea bazei | Materialede |Buget u,l |Elevi Permanent | Directori, CA Cmb u n t tf Aprobarea in
materiale specialitate, | 6000 lei cadre per man ¢CAanoilor
pentr u §manuale didactice bazei achi zi
egal i tt §alternative, materiale in
de Kk ans ¢garticole, conformitate
educaSi greviste cu ceri
elevilor calculatoare, unei s
acces la moderne
Internet, wifi
Colaborare cu | modele de Buget u,l |Elevi permanent | Consilier Cr e Ht e n Monitorizarea
repr ez e nparteneriate, | 1000 lei parteneri educativ, cel pulanual t
c omuni t 4 calculator, locali, directori, CA a ckttre
locale, ai O.N.G.| consumabile ONG-uri di r i gi n’ parteneriatelol CA
- urilor, ai de acest gen
diferitelor comparativ cu
i nstitufg anul trecut
cul turt,
vedereade u | |
unor programe
educasSig
destinae
grupurilor de
el evi e U
educative
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specialesau din
grupuri
vulnerabile
3.CreHterea numbtrul ui de proiecte si progr ame | oc
25% fa™HL de -2085r i oada 2010
Nr. | Obiective Resurse Re s p o n s g Indicatori de Evaluare
performa|peri od
Materiale | financiare | Umane de timp
1. | Asigurarea | Accesul la | Bugetul Profesori, permanent | Responsabilul d¢
condi Si plattorme |Hcol i ijcomunit a proiect ¢
transmitere a | referitoare | lei ISJ Vasluj prograne
I nf or maginscrierea inspector pe educative,
glrz:gg?area de| T Programe proiecte educative directori,
proiect,Hi pr, o CCD Vaslui dirigin’
programe docu_mente
specifice
2. | Motivarea Lista Bugetul Profesori, Cn f u | Responsabilul d¢ Parcurgerea La finalul
cadrelor cursurilor Hcol iilreprezenide proi ect gcursuriloroferite |[f i ectr
didactice oferite de | lei CCD Vaslui calendarul | programe de 1 SJ H|Hcol ar
pentru ISJ, CCD d e s f £ | educative, Vaslui referitoare | CA  Hi
participarea 13 o5 | ONG cursurilor | directori, CA la
Br(r)g?arln ee ¢t uri, elaborarea/scriere
educasi _Calculatqr, de p{Olgcte de cel
europene I mprin pu'H n 3
didactice, altele in
fiecare an
3. |Promovarea | St | i d Bugetul Parteneri locali, | anual Responsabiluld¢ 1 nf or ma "H Prezentarea
in comunitate|'He di n"f'Hc ol i i|repr ezen pr oi ect gpesite, procese |inCP la
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a unor modele video- de lei celorl al programe verbale ale finalul
de bune proiector, Hcol ar e, educative, intalnirilor de fiectr
practici cu calculator, media | o directori, CA, diseminarea
privire la i mprimn regi onal Consiliul pentru | proiectelor
gerzvgltiar:acdi Curriculum, derul at e
programe inginer de sisten ?nrgg?alle in mass
educagsSi
la nivelul
colegiului
4. Formarea continut a personal ul ul Hcol i1 i
Nr. | Obiectiv Resurse Re s p o n s g Indicatori de Evaluare
performi{peri og
Materiale financiare | Umane De timp
1. | Promovarea unei| Documente | Bugetul Profesori, permanent | Directori, CA Chestionare La
politici de specifice ‘Hc ol i | personal car e mt {inceputul
per sonal lei didactic cal i t at {semestrului
asigure auxilia efici enlalll-lea
cal i ttesSi personal activit
eficien$ nedidactic
activitt
2. | Promovarea FIl yer e Intreg Conform Directori, CA Exi st enjla
of ertansSilpanour personalul calendarului panourilor de | inceputul
livreazt Hcol ii,|de afi Haj- |[fiecktr
:c?egitgt : Ston de programe |de s f t 'K verbale ale semestru
a He di n "He
programelor CA
educa’l
3. | Mediatizarea, la | Calculator, | Bugetul Profesori, Cn f u n Directori, Mapa cu La finalul
ni vel ul c|accesla ‘Hc o | i i comunitatea momentul | inginer de sisten] articole din fiecktr
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| ocal e K|Internet lei | ocal £, |apari’l mass media
naSi onal me di a | |rezultatelor l ocal t,
rezultatelor na'H ona “nregi s
deosebit interviurilor,
de cttre link-ur i c|
didactice n acestea pe sie
procesul ul Hcol
instructiv
educativ
5. Dezvoltarea bazei mat eri ale a Hcol
nvi HL m©Gnt de calitate
Nr. | Obiective Resurse Re s p o n s g Indicatori de Evaluare
performa/peri od
materiale financiare umane de timp
1. | Modernizarea Mobilier Minimum Elevi, anual Directori, CA, Exi st en HInceputul
spaSii|Hcol ar |10000 lei personalul contabitHe f spa™Hi u Hfiecktr
K col ar | mijloace Hcol i modern financiar
spaSi i |audiovideo Consiliul
auxiliare Local,
parteneri
locali
2. | Elaborarea |[St Il i d|200lei Consiliul anual Directori, CA Minimum 5000 | La inceputul
unor Hedi n"™H Elevilor, CP, l ei strOfiecktr
proiecta i calculator, Asoci a din proi|Hcol ar
programe de | consumabile Colegiului programe decest
tip Codreanu tip
fundraising
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3. | Stimularea | Do c u me | Bugetul Cadre Cn f u n | Consiliul pentru | Utilizarea
cadrelor speci f|Hcol i i |didactice calendarul Curriculum, softwareului
didactice prevdiz I nst i t|directori educaHi o
pentru anterior la furnizoare de desf £ Hur
parcurgerea pregtt programe actului educativ
unor profes abilitate
programe de
abilitare in
utilizarea
softwareului
educas$
6.Cr e Ht er ea per f or man Hei Hcol ar e
Nr. | Obiective Resurse Re s p o n s g Indicatori de Evaluare
performan'Hperi o
materiale financiare | umane de timp
1. | Atragereade| An u n "Hu | Bugetul Elevi, mass | permanent | Directori, CA Premii consistente ata
resurse siteul b-o.ro,| Hc o | i i| media pentru el e
pentru ntalniri cu lei l ocal t pentru profesorii care
S us Si n|oamenide parteneri ob™i n rezu
per f or|afacericu locali la ol i moi ad
Kcol ar | ONGuri concursuri
premii naHi onal e/
anuale,
burse,
fonduri
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destinate
achi zi
de materiale
didactice)
Cnfiin’Spa H u|Bugetul Elevi, Anual Directori, CA Celpu™i n 3 (Avizarein
unor cercuri | orar flexibil |'Hc o | i i| profesori, pentru Ht n™Hi f i ce CP 'Hi
Ktiingi lei comunitate ([cer cur excel en’Ht
precum | ocal tlafinalul
unui centru de intervalului
excelen 20152019

pentru

“nfiin

unui centru

de exc
Cr e Ht erSp a Hi u|Bugetul Elevi, cadre | Anual Directori, Cel pu’Hi n | Aprobare
graduluide |'Hc o | i i |'Hc o1000i| didactice, | pentru CA,consilier experien’™™t|inCA
implicare in | calculatoare, | lei parteneri din| schimburi de educativ, inginerfuni t at e di
schimburide | consumabile, "Har £ 'He x per il|desistem minimum un schimb
fo:r'uﬁasigurarea str ki ncualte de experie
; n transportului uni t £"H perioada 2012019 cu

nvieHEN, - ,‘ .

din "Hard D Ha r Har t alte.unltL
strtindt strtinttat
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X. Moni t or i z avaleaaea pragresului proiectului

Responsabilitatea moni Ti pul activitdé ™ i
Echipadelucra PDI, comi sie de rellntoO©l niri. de informare ‘'Hi actual
monitorizare a PDI numitt ffRedinHe de lucru pe termene fixal

Intalniri cu membrii CEAG
Echipa managerial t Ac ™Hi uni speci f i c agegal, planul €A ematica CR |
Di scu™Hi i de iomfH mieacked aHified d

Rapoarte semestriale Hi anual e
Analiza rapoartelor CEAC

Responsabilii comisiil or mgPlanuri manageriale pentruimplementarea PDI

Rapoarte semestrial e Hi l unar e
Fi Hel e de ;autoevaluare

Portofoliile membrilor comisiej

Asi sten™e/;interasi st en’He

A ¢ "Hiextracurriculare

ir FeeareimambrialCA vafiresps abi | de moni tori zarea progresului Hi a

Mo n a
st a nivel de CA, ™Hin©nd cont de apitudinile fiecktruia Hi

itori z
abili |
Monitorizarea e x t &rSmtr eal i zeazt prin controalele 1SJ, MECT, ARACI P.

Coordonator proiect:

Director, Director adjunct,
Prof. Chiru Ti "Ha prof C”  rj on™u Mi hael a
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*ANEXE 0 ANALIZA PESTE

t 2LJdzf I GAl . NNX I Rdzf dzA LIS 3INHXzZLIS RS ONNAE G N
POPIIL GRUPA DE VYARSTA
ATIA |SubS5|5-9| 10-| 15- | 20- | 25- [ 30- | 35-

40- [45- [50- [55- | 60- [ 65- [ 70- | 75- | 80- | 85 o
ani ani ani ani ani ani ani
7 [ 8 [ 3 [ 10 ]

arge | ani ani ani ani ani
1 2 | 3 |

ani ani ani ani ani si
15 [ 16 |

A

55837 2954 3024 3045 2961 2774 3207 3896 3939 5227

3361 4802 5156 3830 2192 2161 1757 985 566 Ambele seze
26757 1543 1540 1565 1504 1464 1603 1953 1919 2451 1514 2273 2476 1861 945 858 729 366 193 Masculin
29080 1411 1484 1480 1457 1310 1604 1943 2020 2776 1847 2529 2680 1969 1247 1303 1028 619 373 Feminin
3000
2500
2000
1500 m Femei
1000
500  Barbati
0
% u u ™ v & ™ u
NS v L) o N el
A ST

Populatia scolara din invatamantul de toate gradele (inclusiv invatamantul particular)

numar
Primar si gimnazial
invata- Profesio-Postliceal
Judetul Vaslui Toml - Presolac otal PrimarGimnazial mantul Liceal nal si de side Superior
(cL.IV) (cl.V-VIII) special ucenici  maistri
(cl.I-viI)
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2011/2012 79891 16560 42477 20684 21793 370 19449 115 1290 0
2012/2013 79228 13865 44567 23003 21564 380 19244 301 1251 0
2013/2014 76391 13068 43908 22528 20974 406 17815 468 1132 0
25000
20000
15000
10000
5000 m2011/2012
0 —— R = S
. 5 m2012/2013
$ & P PP FE
S & & &0 2013/2014
< S R
& EES
\.’b@ ‘oi\‘?/ Qoro
>
&
bdzY NNHz YSRAdz | ¢ al fFNAFOGAT 2NJ
Mii
salariati >4.00
52.00
2011 49,00 ig%%
46..00 u Mii salariati
2012 52,30
2013 51,40
b dzY N NXzt YSRAdz | ¢ U2ZYSNAE2NI nyNBIAAGNIGA UA NXGF U2YIl 2dzf dzA
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Someri
“nregi Rata
(mii) ‘Hmajului
2011 15,08 9,8
2012 16,11 10,1
2013 16,73 10,7
{2YSNR nyNE wk dr 02
18 11
14 - . . . 9 g Y l.e
2011 2012 2013 201120122013

/| NOGATdzE & £ I NJ\l'f}/ZYf\)fl'fYévaRdZ)/S(jfdZ)/l' NE LIS | OGADA
I I NA Odzf
Ny NG2L N I 208t dzN ¢ NI YALE LY F2NYL
AAt OAO(q Industrie |/ 2y &GN/ 2 YSNX restaurante | depozitare 02 Ydzy A q
Saaril 1216 1061 839 816 764 1158 1240
mediu
Intermedieri | ¢ N} yT ! OGAGA]! OGABAGT! RYAYA&A|{ OYy@NONY{ NyNdGI|[! OGAGA|! tGS | O
financiare imobiliare | profesionale, | servicii LJdzo £ A ON I & A & ( S| spectacole, | ale economiei
6 G AAYy DA administrative | I LIN NI NB a2 OA Ll f| culturale YIDAZ2Y L]
2264 939 1231 1089 2088 1459 1247 1007 811

53

SO2y2YASA

5n h

Y DA



#/, % )5, .18)/ .1, n' (BARADY¥#! #/ $2%! . 5nh

Salariul mediu

2500
2000
1500

bdzY NNUzE YSRAdz Ff &FfIFNAYOOAZNEEISS | OGAGAGNDA ES SO2y2YASA

Agricul Transport I nf or mi Intermedieri
silviec Hot el ulki K i financiare
Ki pes{ Industrie Constr| Come| restaurante | depozitare [comuni (Ki asi ¢
2013 2479 14166 4738 6690 678 1690 342 706
CnviSt
TranzgActivit|Acti vlfAdmini s Stnktt|Acti vi | Alte

54






