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I.  ARGUMENT  
 
 Sistemul de educaἪie rom©nesc se dezvoltŁ ´ntr-un context al globalizŁrii care impune 

un ritm susἪinut al schimbŁrilor de viziune, al abordŁrilor diverse, uneori contradictorii, care 

de multe ori surprind Ăactoriiò Ἠi beneficiarii. RaportŁrile la educaἪia de tip occidental au 

devenit frecvente, încercându-se adaptarea pe fond rom©nesc a modelelor educaἪionale a 

cŁror valoare a fost deja confirmatŁ, pentru a elimina diferenἪele notabile pe care le constatŁ 

diverse organisme de analizŁ a fenomenului educaἪional. DeἨi Ἠcoala rom©neascŁ se poate 

m©ndri ´n continuare cu rezultate de excepἪie la nivelul olimpiadelor Ἠi concursurilor 

internἪionale, testele PISA ne plaseazŁ ´n poziἪii inferioare, ceea ce ´n opinia noastrŁ aratŁ cŁ 

dezideratul ĂἨcoala centratŁ pe elevò e departe de a fi atins. 

 

 În contextul menἪionat mai sus, revine fiecŁrei instituἪii Ἠcolare ´n parte datoria de a-Ἠi 

concentra eforturile pentru asigurarea unui ´nvŁἪŁm©nt de calitate, ´n acord cu aἨteptŁrile unei 

societŁἪi dinamice. Procesul de planificare a vieἪii unei Ἠcoli este premiza unui act educaἪional 

riguros care sŁ conducŁ la un ´nalt grad de satisfacἪie a beneficiarilor direcἪi Ἠi indirecἪi. 

 

Prezentul Plan de Dezvoltare InstituἪionalŁ porneἨte de la nevoia de fixare a direcἪiilor 

pe care instituἪia noastrŁ le adoptŁ pentru perioada 2015-2019. Conceperea riguroasŁ a 

Planului de Dezvoltare InstituŞionalŁ (pe care-l vom denumi în continuare PDI) presupune 

atingerea performanŞei la nivelul Colegiului NaŞional ĂGheorghe RoἨca Codreanuò  ´n 

perioada menἪionatŁ. Echipa de proiect a ales aceastŁ duratŁ de viaἪŁ de 4 ani Ἢin©nd cont de 

modificŁrile legislative cuprinse ´n Legea EducaἪiei NaἪionale nr. 1/2011, modificŁri ce se 

referŁ la criteriile de admitere la liceu, formatul examenului de bacalaureat, modificarea 

structurii Consiliului de AdministraŞie, recrutarea personalului didactic la nivelul unitŁἪii 

precum Ἠi de evoluἪia economicŁ a zonei ´n care se aflŁ situatŁ Ἠcoala, de mobilitatea Ἠi 

cerinἪele profesionale ale pieἪii muncii. 

Pentru formularea viziunii Ἠi a misiunii, pentru stabilirea Ἢintelor strategice Ἠi pentru 

dezvoltarea culturii organizaἪionale s-a folosit principiul continuitŁἪii ´n politica educaŞionalŁ 
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a echipei manageriale ĸi a cadrelor didactice ale CNGRC, continuitate susŞinutŁ at©t de 

rezultatele academice ĸi socio-comportamentale ale elevilor c©t ĸi de expectanŞele pŁrinŞilor ĸi 

ale comunitŁŞii locale. 

S-au reformulat Şintele strategice pentru perioada avutŁ ´n vedere, astfel ´nc©t PDI 

2015-2019 sŁ reflecte modificŁrile legislative, cerinἪele societŁἪii actuale Ἠi valorile europene. 

PDI-ul Ἠcolii este elaborat Ἠi fundamentat ´n str©nsŁ concordanἪŁ cu mediul ĸi 

condiἪiile ´n care ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea Ἢin©ndu-se cont de factorii care influenἪeazŁ 

eficienἪa activitŁἪii educaἪionale: scŁderea numŁrului de elevi, ca urmare a scŁderii natalitŁἪii; 

competiἪia tot mai accentuatŁ ´ntre licee; schimbŁrile educaἪionale Ἠi manageriale generate de 

reformele educaἪionale; politica managerialŁ a Ἠcolii Ἠi a comunitŁἪii locale. 

PDI reprezintŁ voinἪa comunŁ a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, 

a personalului administrativ Ἠi a comunitŁἪii (pŁrinἪi si reprezentanἪi ai comunitŁŞii locale), 

elaborarea pornind de la punctele tari ĸi slabe (analiza SWOT) ale activitŁἪii educaἪionale. S-

au avut în vedere urmatoarele aspect: centrarea managementului resurselor umane pe 

recrutarea, motivarea ĸi fidelizarea cadrelor didactice cu rezultate academice deosebite; 

crearea unui mediu de lucru adecvat cerinἪelor unei educaἪii moderne; stabilirea de 

parteneriate Ἠi schimburi culturale Ἠi derularea de programe extracurriculare ´n vederea 

dob©ndirii de competenἪe necesare integrŁrii ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior Ἠi pe piaἪa muncii; 

profesionalizarea actului managerial; asigurarea unei baze materiale bune pentru desfŁἨurarea 

procesului instructive-educativ Ἠi gestionarea eficientŁ acesteia. 

Colegiul NaἪional ĂGh. RoἨca Codreanuò din B©rlad este un liceu de elitŁ, recunoscut 

nu numai la nivel local sau judeἪean, dar Ἠi la nivel national. Ċn momentul redactŁrii acestui 

PDI, instituἪia noastrŁ se plaseazŁ pe locul 1 pe judeἪ ´n ceea ce priveἨte rezultatele 

examenului de bacalaureat, pe locul 10 la nivel national într-o analizŁ calitativŁ realizatŁ de 

ministerul de resort referitoare la nivelul gimnazial (Ἠcoala noastrŁ cuprinz©nd Ἠi clasele V-

VIII). Planul nostru nu se referŁ doar la menἪinerea locului onorant pe care-l ocupŁm acum, 

dar Ἠi la o continuŁ creἨtere care sŁ ne aducŁ printre liceele de top din ἪarŁ. 
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II.  PREZENTARE GENERALŃ A UNITŃţII 

ĹCOLARE 

Unitatea ĸcolarŁ a avut ´n anul Ἠcolar trecut, 2014-2015: 28 clase de liceu Ἠi 6 clase de 

gimnaziu. NumŁrul total de elevi a fost 994.  

Tipul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt:  

Colegiu  

Nivelurile de ´nvŁŞŁm©nt existente ´n unitate:  

1.gimnazial  2.liceal  

 

Profilul de studiu existent, filierele organizate în unitate:  

filierŁ teoreticŁ  

 

Detalii privind tipul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt:  

unitate pentru ´nvŁŞŁm©ntul de masŁ  

 

Formele de ĸcolarizare din unitate, ´n funcŞie de forma de finanŞare (proprietate): public 

Alternative educaŞionale:  

´nvŁŞŁm©nt tradiŞional  

 

Formele de ´nvŁŞŁm©nt din unitate:  

zi  

 

Limbi materne de predare ´n unitatea ĸcolarŁ:  

Româna  

 

Limbi strŁine studiate ´n ĸcoalŁ, pentru ´nvŁŞŁm©ntul de masŁ:  

1.Engleza 2.Franceza 3.Spaniola  

 

Unitatea ĸcolarŁ este:  

unitate de sine stŁtŁtoare  
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Servicii oferite: 

1. Cabinet de asistenŞŁ medicalŁ: DA  

- asigurarea cabinetului cu cadre medii sanitare: DA  

4. Cabinet de asistenŞŁ psihopedagogicŁ: DA  

- ´ncadrarea ĸcolii cu specialist (profesor psiholog, consilier): DA 

 

OFERTA EDUCAἩIONALŀ A ANUL UI ķCOLAR 2014ï 2015 

 

1. Liceu 28 clase din care:  

Profil real  - 16 clase din care:  

- matematicŁ ï informaticŁ 8 clase 

- ἨtiinἪele naturii 8 clase 

 

Profil umanist 12 clase din care:  

- filologie ï  4 clase  

- ĸtiinŞe ï sociale 8 clase 

 

2. Gimnaziu 6 clase din care:  

- clasa a V-a 1 clasŁ 

- clasa a VI-a 1 clasŁ 

- clasa a VII-a 2 clase  

- clasa a VIII-a 2 clase 

NumŁr de elevi: 993 

 

- Liceu ï 823 

- Gimnaziu ï 170 
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III.  SCURT ISTORIC  

 

Scurt istoric 

  Colegiul NaŞional "Gheorghe Roĸca Codreanu" din B©rlad este un vechi lŁcaĸ de 

culturŁ, fiind al doilea din Moldova ĸi al patrulea din cele douŁ provincii din secolul al XIX-

lea, dupŁ "Sf©ntul Sava" din Bucuresti, "Academia MihŁileanŁ" din Iaĸi ĸi "Carol I" din 

Craiova. A fost inaugurat din dorinŞa comisului Gheorghe Roĸca Codreanu, la 20 octombrie 

1846. Ċn testamentul sŁu, el menŞioneazŁ cŁ ´ĸi lasŁ toatŁ ´n scopuri filantropice: SŁ se facŁ o 

ĸcoalŁ pe moĸia mea pentru una sutŁ elevi, care se ´nveŞe dialectul latinesc. 

Deschiderea cursurilor Scolii publice din Bârlad,  a Ă Clasului fundatiei Codrianuluiò 

a avut loc la 20 octombrie 1846. Directorul scolii si primul director al Ă Clasului real al 

Codrianuluiò a fost Ioan Zaharescu. 

Ċnfiintarea Ă Clasului fundatiei Codrianuluiò ´nsemna un prim pas catre ´nvatam©ntul 

secundar ´n B©rlad. Ċn primul an scolar al Ă Clasului fundatiei Codrianuò numarul elevilor a 

fost de 18, acestia având între 10 si 14 ani. Pâna în anul scolar 1845 ï 1846, numarul elevilor 

a fost în continua crestere, dupa care a urmat un regres pâna în anul scolar 1852 ï 1853, când 

scoala cunoaste o noua dezvoltare. Cauzele regresului au fost revolutia de la 1848, repetatele 

epidemii de holera, ocupatia repetata a Moldovei de catre trupele tariste, asprimea excesiva a 

iernii 1850, secetele care au dus la grave lipsuri alimentare. 

La 13 septembrie 1858, Ă Clasul real Codreanuò si-a încetat existenta, deoarece el s-a 

transformat ´n Gimnaziul Ă Codreanuò care s-a oficializat prin adresa nr. 9530 din 13 

septembrie 1858, facuta cunoscuta de cneazul Dimitrie A. Cantacuzino, ministrul Cultelor si 

Instructiunii Publice. 

Gimnaziul trebuia sa aiba patru ani de studiu. În anul scolar 1858 ï 1859 s-a înfiintat 

clasa I; în anul scolar 1859 ï 1860 s-a înfiintat clasa a II-a, ambele clase având 39 de elevi; în 

anul scolar 1860 ï 1861 a luat fiinta clasa a III-a, iar în anul scolar 1861- 1862 s-a înfiintat 

cea de a IV-a clasa gimnaziala. Din lipsa de spatiu, noul gimnaziu a functionat tot în cladirea 

Scolii publice de baieti nr. 1, ´n care functionase si Ă Clasul fundatiei Codrianuluiò. Dupa 

aproape doi ani, Epitropia orasului a oferit gimnaziului o alta cladire, în chiliile bisericii 

Vovidenia, în care a functionat pâna în 1861. 

În raportul din 20 august 1860, ministrul Cultelor si Instructiunii Publice, Mihail 

Kogalniceanu, cere domnitorului Al. Ioan Cuza ca gimnaziul din Bârlad sa poarte numele 



#/,%')5, .!§)/.!, ȵ'(Ȣ 2/¥#! #/$2%!.5ȵȟ BÂRLAD 
 

8 
 

fondatorului Codreanu, la care domnitorul a scris apostila:  Ă se ´ncuviinteaza.ò . Din chiliile 

bisericii Vovidenia, gimnaziul si-a mutat locul în chiliile bisericii Domneasca, din centrul 

orasului. Prima promotie de absolventi ai Ă Gimnaziului Codreanuò a fost ´n vara anului 

1862, când au absolvit numai 4 tineri; în vara anului 1863 au absolvit 5, în 1864 au absolvit 

2, în 1865, 7 tineri, iar în vara anului 1866, 5 tineri. Acestia au urmat doar cursurile 

gimnaziale. În toamna anului 1862 gimnaziul era complet, având patru clase, iar ca urmare a 

legii instructiunii publice din 1864 privind învatamântul secundar, în anul scolar 1864 ï 1865 

s-a înfiintat si la Gimnaziul Codreanu clasa a V-a, gimnaziul transformându-se, astfel, în 

liceu. 

            La 1 septembrie 1864 s-au deschis cursurile ĂLiceului Codreanuò, ´n prezenta 

oficialilor ministeriali, judeteni si locali, în acelasi local în care functionase pâna atunci 

Gimnaziul Ă Codreanuò, fiind al patrulea liceu înfiintat în cele doua tari românesti, dupa cele 

din Bucuresti, Iasi si Craiova. În 1884 statul întretinea opt licee, printre care si pe cel din 

Bârlad, elevii de aici învatând din ce în ce mai bine, poate si datorita faptului ca acest liceu 

fusese absolvit de oameni care începusera sa se afirme vertiginos: Alexandru Philippide, 

Alexandru Vlahuta, Nicolae Petrascu, Radulescu ï Niger, etc. 

Abia în 1885 a început constructia actualei cladiri a liceului, inaugurarea ei având loc 

la 27 aprilie 1886, în prezenta ministrului Instructiunii Publice, Dimitrie A. Sturdza si a 

secretarului general, Spiru Haret. Constructia cladirii a costat 230 000 de lei. Liceul avea, 

initial, 13 sali mari, 6 încaperi mici, o cancelarie, un hol, doua culoare, doua scari pentru 

urcarea la etaj. La demisol erau câteva încaperi pentru depozitarea materialelor necesare 

scolii. La inaugurare s-a alcatuit actul inaugural, pe pergament, scris în culori. 

  În 1940, la 94 de ani de la înfiintare, are loc dezvelirea bustului lui Gheorghe Rosca 

Codreanu. 

            În luna noiembrie 1946, liceul si-a sarbatorit centenarul existentei sale, ocazie cu care 

este ridicat la rangul de Ă Colegiul National Gheorghe Rosca Codreanuò. Dupa reforma din 

1948, institutia cunoaste mai multe denumiri:Scoala medie de 10 ani, între 1953 ï 

1954, Scoala medie de baieti nr. 2, în perioada 1954 ï 1956, Scoala medie mixta nr. 1, între 

1956 ï 1958, Scoala generala de 7 ani nr. 1, în perioada 1958 ï 1962, Scoala medie nr. 

2, între 1962 ï 1965, Liceul nr. 2, între 1965 ï 1971, Liceul de matematica ï Fizica 

Gheorghe Rosca Codreanu, în perioada 1971 ï 1990, Liceul teoretic Gheorghe Rosca 

Codreanu, între 1990 ï 1996 
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De la data de 1 septembrie 1996, se revine la denumirea de Colegiul National 

Gheorghe Rosca Codreanu.  

De-a lungul timpului, Colegiul National Gheorghe Rosca Codreanu a  dat 

personalitati exceptionale ale culturii românesti. Amintim pe academician Alexandru 

Philippide ( 1877), scriitor, academician Alexandru Vlahuta ( 1878), Teodor Emandi ( 1887), 

avocat, politician, ministru, Theodor Angheluta ( 1902), prof. univ., dr. Matematica, 

Gheorghe Negrescu ( 1907), general aviator, Stefan Procopiu ( 1908), acad., prof. univ., dr. 

Fizica, Virginia P. Vasilui ( Sarcedoteanu) ( 1918), conf. univ., dr. Istorie, Gheorghe G. Ursu 

( 1929), conf. univ., dr. Filologie, poet, istoric literar, Ernest Vainer ( 1939), conf. univ., dr. 

Medicina, Constantin Parfene ( 1948), conf. univ., dr. Filologie, Valeriu I. Rugina ( 1956), 

cercetator Biologie, Dorian Gr. Spulber ( 1959), prof. univ., dr. Matematica, etc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



#/,%')5, .!§)/.!, ȵ'(Ȣ 2/¥#! #/$2%!.5ȵȟ BÂRLAD 
 

10 
 

IV .DIAGNOZA  MEDIULUI INTERN  

ANALIZA INFORMA˝IILOR DE TIP CANTITATIV ˛I 

CALITATIV  

Analiza de tip cantitativ urmŁreἨte la nivel statistic resursele umane, materiale, financiare Ἠi 

de curriculum pe anii 2012-2015, fiind un instrument de diagnosticare a mediului intern Ἠi o 

bazŁ pentru analiza SWOT.  

 

RESURSA UMANŀ 

 

ELEVI  

 
An 

Ἠcolar 

2012-2013 2013-2014 2014-2015 

Nr. de 

elevi 
981 992 999 

 

 

DISTRIBUἩIA ELEVILOR PE MEDIU RURAL-URBAN 

 
Nr. De 

elevi 
981 992 999 

An Ἠcolar 2012-2013   
Mediul de 

provenienἪŁ 

Urban Rural Urban Rural Urban  Rural 

797 184 817 175 804 195 

 

Marea majoritate a elevilor noἨtri provin din mediul urban, un procent mai mic fiind 

acoperit de elevii proveniἪi din mediul rural. Naveta nu se face pe distanἪe mari, ´nsŁ uneori 

apar probleme legate de prezenἪa la timp la ore a elevilor din mediul rural datorate 

programului mijloacelor de transport. Un aspect semnificativ e legat de diferenἪele ´n 

calitatea educaἪiei dintre cele douŁ categorii ca Ἠi de integrarea elevilor proveniἪi din mediul 

rural ´n colectivele ´n care intrŁ. 
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CADRE DIDACTICE  

 
PERSONAL DE CONDUCERE (2014-2015) 

NumŁr de directori:  

- conform normativelor: 2  

 

- existent în unitate: 2  

 

InformaŞii privind directorii: 

NUME FUNCἩIA SPECIALITATEA GRAD 

DIDACTIC 

CURSURI DE 

MANAGEMENT 

CHIRU TIἩA director Istorie I Da 

CĊRJONἩU 

MIHAELA  

Director 

adjunct 

Limba Ἠi literatura 

rom©nŁ 

I Da 

 

 

PERSONAL DIDACTIC  : 

An 

Ἠcolar 

2012-2013 2013-2014 2014-2015 

Nr. de 

cadre 

didactice 

64 54 45 

 

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR  

 

Total personal didactic auxiliar: 8 

FuncἪia NumŁr de persoane Calificarea de bazŁ (da sau 

nu) 

Secretar-Ἠef 1 Da 

Secretar 1 Da 

Bibliotecar 1 Da 

Contabil-Ἠef 1 Da 

Administrator 1 Da 

Informatician (inginer de 

sistem) 

1 Da 

Laborant 2 Da 
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PERSONAL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)  

Total: 10 

FuncἪia NumŁr de persoane Calificarea de bazŁ (da sau 

nu) 

Îngrijitor 6 Da 

Paznic 2 Da 

Muncitor de ´ntreἪinere 1 Da 

Fochist 1 Da 

 

 

RESURSA MATERIALŀ 

PATRIMONIU - BAZA MATERIALŀ 

a. ClŁdiri:  

Corp A  

ǒ11 sŁli de clasŁ  

ǒ o cancelarie  

ǒ un amfiteatru  

ǒ birou secretariat  

ǒ douŁcabinete pentru directori  

ǒ birou contabilitate 

ǒarhivŁ 

ǒ cabinete: psihologie, CEAC, Informatician Ἠi Consilier Educativ 

ǒ un cabinet filial CCD 

ǒ 3 grupuri sanitare  

 

Corp B 

ǒ 2 sŁli de clasŁ  

ǒ 1 cabinet de matematicŁ 

ǒ 2 cabinete de informaticŁ 

ǒ1 laborator de biologie 

ǒsala de sport 

ǒbibliotecŁ 
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ǒvestiare 

ǒlaboratoare de fizicŁ Ἠi chimie 

Corp C  

ǒ 4 sŁli de clasŁ 

ǒ 2 grupuri sanitare  

 

B. Terenuri :  

ǒ teren mare de sport  

ǒ teren mic de sport  

 

Anexe:  cabinet medical 

               birou administrator 

               grup sanitar cu duἨuri 

               magazie 

 

 

Total spaἪii de ´nvŁἪŁm©nt : 17 sŁli de clasŁ, 6 cabinete, 3 laboratoare, 1 salŁ de sport, 2 

terenuri de sport, un amfiteatru, o bibliotecŁ cu sala de lecturŁ. 

RESURSE FINANCIARE  
 

Necesarul total de resurse financiare ´nscrise ´n bugetul anual al ĸcolii se 

stabileĸte/fundamenteazŁ, conform costurilor standard/elev, pe urmŁtoarele categorii de 

fonduri:  

ï fondurile aferente finanŞŁrii de bazŁ;  

ï fondurile aferente finanŞŁrii complementare;  

ï fondurile aferente finanŞŁrii suplimentare.  

 

FinanŞarea de bazŁ sau finanŞarea proporŞionalŁ cu numŁrul de elevi are ´n vedere 

fondurile necesare acoperirii urmŁtoarelor categorii de cheltuieli:  

ï cheltuielile de personal didactic, nedidactic ĸi auxiliar aferent desfŁĸurŁrii ´n bune condiŞii a 

procesului de ´nvŁŞŁm©nt;  
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ï cheltuielile pentru perfecŞionarea personalului 

ï cheltuielile pentru procurarea manualelor ĸcolare acordate ´n mod gratuit elevilor din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar obligatoriu;  

ï dotŁri cu mijloace de ´nvŁŞŁm©nt corespunzŁtor curriculum-ului ĸcolar;  

ï cheltuieli materiale ĸi pentru servicii curente;  

FinanŞarea complementarŁ are ´n vedere fondurile necesare urmŁtoarelor categorii de 

cheltuieli:  

ï cheltuieli de capital;  

ï cheltuieli cu cofinanŞarea unor programe naŞionale de reabilitare a infrastructurii ĸcolare 

realizate cu finanŞare externŁ;  

ï cheltuielile cu bursele elevilor;  

ï cheltuieli pentru asigurarea unor facilitŁŞi acordate elevilor ĸi cadrelor didactice pentru 

transportul auto (naveta la ĸi de la ĸcoalŁ);  

ï cheltuieli cu naveta profesorilor ĸi cu examinarea medicalŁ obligatorie;  

ï cheltuieli pentru concursuri ĸcolare ĸi extraĸcolare;  

ï Cheltuieli pentru asigurarea sŁnŁtŁŞii ĸi securitŁŞii ´n muncŁ pentru tot personalul angajat ĸi 

pentru elevi;  

ï cheltuieli cu evaluarea periodicŁ naŞionalŁ a elevilor;  

ï cheltuieli pentru activitŁŞi cultural-educative ĸi sportive.  

FinanŞarea suplimentarŁ are ´n vedere fondurile care trebuie alocate ´n plus faŞŁ de 

cele aferente finanŞŁrii de bazŁ ĸi care sunt determinate de necesitatea unui efort financiar 

suplimentar pentru stimularea elevilor cu capacitŁŞi creative ĸi de ´nvŁŞare deosebite, pentru 

premierea elevilor cu performanŞe deosebite ĸi pentru incluziune socialŁ ĸi educaŞionalŁ.  

Veniturile extrabugetare ale ĸcolii provin, ´n principal, din donaŞii, sponsorizŁri Ἠi ´n 

mai micŁ mŁsurŁ din venituri proprii.  
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ANALIZA CALITATIVŃ 

FLUXURILE ķCOLARE 

Se constatŁ scŁderea numŁrului de elevi prin transferuri sau prin plecarea elevilor din 

localitate sau din ἪarŁ, ´nsoἪind pŁrinἪii care lucreazŁ ´n strŁinŁtate. 

 
Elevi înscrisi 

      

  

Gimnaziu Liceal ciclul Inferior 
Liceal Ciclul  

superior Total 

Inceput Sfarsit Inceput Sfarsit Inceput Sfarsit Inceput Sfarsit 

2012/2013 161 160 417 413 403 401 981 974 

2013/2014 161 163 408 413 422 420 991 996 

2014/2015 169 170 414 411 415 412 998 993 
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CreἨterea  interesului faἪŁ de clasa a V-a este ´mbucurŁtor, dar ´n acelaἨi timp planul 

de Ἠcolarizare care cuprinde douŁ clase la acest nivel nu e acceptat de cŁtre inspectorat pentru 

a nu Ădislocaò populaἪia ἨcolarŁ de la unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt gimnaziale, astfel încât suntem 

privaἪi de un numŁr semnificativ de elevi care doresc sŁ studieze la Ἠcoala noastrŁ.  

NumŁrul de elevi la nivel liceal a scŁzut ca urmare a unie natalitŁἪi din ce ´n ce mai 

mici Ἠi a migraἪiei familiilor din B©rlad ´n alte zone mai prospere din punct de vedere 

economic din ἪarŁ sau strŁinŁtate.  

 
GRAD DE PROMOVARE 

  

        Gimnaziu IX X XI XII 

2012/2013 90,50% 91,10% 94,69% 94,00% 97,70% 

2013/2014 95,70% 93,48% 96,96% 94,93% 99,04% 

2014/2015 99,99% 99,97% 99,91% 99,96% 99,99% 
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Procentul de promovare a elevilor este ´n creἨtere, ca urmare a unui act educativ 

performant, a politicilor manageriale de atragere a cadrelor didactice noi bine pregŁtite.  

 
Mediile la E.N. 

    6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 

2012/2013 2 1 6 21 1 

2013/2014 2 5 11 11 1 

2014/2015 5 5 15 28 2 

 

 

Analiza efectuatŁ de ministerul de resort, publicatŁ pe www.edu.ro, care viza raportul dintre 

mediile elevilor pe parcursul ciclului gimnazial Ἠi mediile obἪinute de aceἨtia la examenul de 

evaluare naἪionalŁ, ne clasa pe locul X la nivel de ἪarŁ la nivel gimnazial, o dovadŁ clarŁ a 

obiectivitŁἪii ´n evaluare.  
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Mediile la Bacalaureat 

    6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 

2012/2013 8 30 58 88   

2013/2014 13 33 65 79 2 

2014/2015 8 36 93 79   

 

 

Ċn ceea ce priveἨte promovarea la examenele naἪionale, colegiul nostru se situeazŁ ´n 

mod constant ´n topul Ἠcolilor cu cele mai bune rezultate. TotuἨi ne dorim ca numŁrul de 

medii cuprinse ´ntre 9 Ἠi 9,99 ca Ἠi cele de 10 sŁ creascŁ.  

{ƛǘǳŀǚƛŀ ŦǊŜŎǾŜƴǚei 

  V VI VII VIII IX X XI XII 

  T M T M T M T M T M T M T M T M 

2012 
2013 

872 864 659 549 731 612 1293 1088 6745 5397 8614 6094 13450 10083 21036 17365 

2013 
2014 

239 188 576 573 726 632 596 496 3995 2911 4632 3291 11520 5875 13307 10202 

2014 
2015 

117 111 333 315 840 818 823 602 4834 3703 7412 5336 8063 6250 15263 11831 
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Absenteismul  ne-a reἪinut atenἪia Ἠi ca urmare s-a realizat la nivelul liceului o comisie 

care sŁ urmŁreascŁ fenomenul Ἠi sŁ ´ncerce sŁ-l combatŁ.  MŁsuri specifice au dus la scŁderea 

numŁrului de absenἪe pentru 2013-2014 faἨŁ de anul precedent, ´nsŁ ´n anul urmŁtor, 

absenἪele au ´nceput iarŁἨi sŁ creascŁ, deἨi nu alarmant.  

 
CADRE DIDACTICE 

    Grad I Grad II Definitivat Debutant 

2012/2013 30 17 10   

2013/2014 36 6 10 2 

2014/2015 32 11 8 2 
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Corpul profesoral codrenist este unul de elitŁ, recunoscut la nivel judeἪean Ἠi naἪional, 

marea majoritate formând-o profesorii cu gradul I Ἠi II. Un singur profesor are doctorat.  

Stabilitatea la nivelul anului Ἠcolar 2014-2015 

 

FORMAREA CADRELOR DIDACTI CE 

Profesori Grad I Grad II Definitivat Debutant 

  32 11 8 2 

     Profesori Titulari Detasare Suplinitori 
   42 3 8 
  

Un act educativ de calitate presupune Ἠi stabilitatea cadrelor didactice. Cei mai mulἪi 

dintre profesorii noἨtri sunt titulari ai Ἠcolii, fiind puἪini cei care funcἪioneazŁ ca suplinitori.  

An 

Ἠcolar 

Nr. cadre 

didactice 

Titulari Suplinitori DetaἨaἪi 

2012-

2013 

64 36 19 9 

2013-

2014 

54 38 11 5 

2014-

2015 

55 42 10 3 

42

3 8

Stabilitatea resursei umane 
(profesori)

Titulari

Detasare

Suplinitori
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Echipa managerialŁ Ἠi CA-ul unitŁἪii au mers pe ideea stabilitŁἪii corpului profesoral, 

diminu©nd pe c©t posibil, ´n funcἪie de precizŁrile Ἠi oportunitŁἪile create prin metodologia 

miἨcŁrii personalului didactic, numŁrul de profesori care vin ´n unitatea noastrŁ pe o perioadŁ 

determinatŁ.  
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CULTURA ORGANIZAŝIONALŀ 

 

Cultura organizaŞionalŁ ´n unitatea noastrŁ de ´nvŁŞŁm©nt are valenŞe multiple. 

Av©nd ´n vedere numŁrul mare de cadre didactice (55) ĸi de elevi (964), posibilitŁŞile de 

dezvoltare a creativitŁŞii individuale prin acceptarea unor noi concepte, roluri sau modele 

exemplare au o largŁ paletŁ de manifestare, at©t ´n cadrul colectivului de cadre didactice c©t ĸi 

în cel al grupurilor de elevi.  

Ċn prezent ´n unitatea noastrŁ ´ncercŁm sŁ facem cunoscute ĸi acceptate noi norme, noi 

valori, noi reprezentŁri ĸi ´nŞelesuri care, ´n speranŞa cŁ vor fi ´mpŁrtŁĸite de toŞi membrii 

organizaŞiei, sŁ formeze structura de bazŁ a culturii ĸi care sŁ fie implementatŁ ´n mediul 

social.  

Consiliul Profesoral ĸi Consiliul de AdministraŞie au ´ncercat sŁ facŁ aceste norme 

mai maleabile, sŁ le dea o accepŞiune mai umanŁ, sŁ creeze o mai mare apropiere, o mai largŁ 

cunoaĸtere ĸi o mai bunŁ posibilitate de comunicare, at©t ´ntre cadrele didactice, ´ntre cadrele 

didactice ĸi elevi, c©t ĸi ´ntre elevi.  

Ne strŁduim ca toŞi sŁ ´nŞeleagŁ ĸi sperŁm sŁ ĸi accepte un nou set de valori legate 

indisolubil de idealurile grupului nostru, având astfel posibilitatea de a alege între mai multe 

alternative, de a acŞiona. MotivaŞia interioarŁ a fiecŁruia poate avea un rol decisiv.  

NumŁrul mare de membri din organizaŞia noastrŁ nu presupune o culturŁ monoliticŁ ĸi 

coerentŁ, ci reprezintŁ o aglomerare de grupuri culturale diferite ca dimensiuni, dar articulate 

printr-o serie de trŁsŁturi comune. Ca ĸi ´n cazul personalitŁŞii umane, organizaŞia noastrŁ este 

diferenŞiatŁ de alte organizaŞii din unitŁŞile ĸcolare, prin ceea ce o singularizeazŁ: preferinŞele 

profesorilor, elevilor ĸi pŁrinŞilor, valoarea sau imaginea ĸcolii.  

Trebuie sŁ fie ´n atenŞia noastrŁ permanent identificarea acelor elemente culturale 

esenŞiale ´n vederea folosirii cŁilor adecvate de schimbare a ceea ce este de schimbat ĸi de 

pŁstrare a ceea ce este de pŁstrat.  

Colegiul NaŞional ĂGh. RoἨca Codreanuò este o instituŞie cunoscutŁ ´n judeŞul Vaslui, 

´n ŞarŁ ĸi dincolo de graniŞele ŞŁrii, ca o unitate de tradiŞie, reprezentativŁ pentru ´nvŁŞŁm©ntul 

din judeŞ ĸi din ŞarŁ, este, ceea ce se cheamŁ ´n termeni de specialitate, un ,,brandôô . 

TradiŞia este clŁditŁ pe munca a zeci de generaŞii de elevi care, ´ndrumaŞi de profesorii 

ce au slujit acest lŁcaĸ de ´nvŁŞŁturŁ, ĸi-au pus ad©nc amprenta asupra personalitŁŞii lor. 

TradiŞia nu ´nseamnŁ pentru C.N.G.R.C. ´ncremenire ´n mentalitŁŞi ĸi metode de lucru 

´nvechite, ci cultivarea perpetuŁ a valorilor consacrate ĸi care au fŁcut sŁ se vorbeascŁ de 
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Ăspiritul codrenistò. Asemenea valori sunt rigoarea ĸtiinŞificŁ, disciplina, seriozitatea, cultul 

lucrului bine fŁcut ĸi exigenŞa. Ċn ĸcoala noastrŁ au fost respinse ´ntotdeauna incompetenŞa, 

neseriozitatea, superficialitatea, precum ĸi indulgenŞa, at©t de dŁunŁtoare ´n formarea unei 

personalitŁŞi puternice.  

Devotat acestor valori colectivul de la C.N.G.R.G., profesorii ĸi elevii deopotrivŁ, au 

tranzitat cu bine prin toate meandrele generate de schimbŁrile, mai mult sau mai puŞin 

inspirate, petrecute ´n ´nvŁŞŁm©ntul rom©nesc de-a lungul timpului ĸi suntem ´ncrezŁtori cŁ o 

vor face în continuare.  

Managementul democratic aplicat a creat posibilitatea de participare directŁ a 

colectivelor de pŁrinŞi la luarea actului decizional ĸi stabilirea obiectivelor de viitor din cadrul 

programelor de dezvoltare.  

Strategia de bazŁ adoptatŁ de colectivul de manageri ĸi colectivul de cadre didactice 

´n stabilirea orientŁrii de viitor a proiectelor de dezvoltare, o reprezintŁ colaborarea cu agenŞii 

economici, consiliile locale, organizaŞii culturale, ONG-uri, unitŁŞi ĸcolare din zonŁ ĸi alŞi 

factori de interes local.  

Curriulum-ul elaborat de ĸcoalŁ este realizabil pe baza programului de colaborare 

dintre colectivele de elevi, profesori ĸi pŁrinŞi, ce prevede adaptarea ofertei de ´nvŁŞare la 

specificul local, la nevoile ĸi interesele elevilor, dar ĸi ale cadrelor didactice. Dezvoltarea 

ariilor curriculare implicŁ o creĸtere a spaŞiului de ĸcolarizare. Acest lucru conduce la o 

restructurare a spaŞiilor aflate la dispoziŞie precum ĸi la crearea de noi spaŞii destinate 

procesului instructiv educativ.  

Calitatea activitŁŞii ĸcolare desfŁĸuratŁ la C.N.G.R.C. este validatŁ de rezultatele 

obŞinute de-a lungul celor 169 de ani de activitate, prin performanŞele elevilor la bacalaureat, 

la examenele de admitere ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior, la olimpiadele ĸi concursurile ĸcolare 

naŞionale ĸi internaŞionale. Ea este probatŁ ĸi de numŁrul mare de absolvenŞi din anii de dupŁ 

1990 care sunt studenŞi de frunte ai facultŁŞilor de prestigiu din ἪarŁ sau strŁinŁtate, doctoranzi 

ĸi doctori ´n ĸtiinŞe, specialiĸti de ´naltŁ clasŁ ´n domeniile pe care ĸi le-au ales, ´n ŞarŁ ĸi peste 

hotare. 

Climatul din cadrul colectivului nostru profesoral este unul normal, fiind lipsit de 

mari tensiuni sau conflicte interpersonale ori de grup. Dezbaterile problemelor importante ale 

ĸcolii ĸi opiniile proprii formulate de componenŞii acestui colectiv converg cŁtre adoptarea, 

de fiecare datŁ, a celor mai bune soluŞii. 

Liniile de dezvoltare a culturii organizaѿionale merg cŁtre: 
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O adaptare dinamicŁ a colectivului de cadre didactice la cerinŞele reformei, prin 

autoinstruiri, cursuri de formare, recalificŁri, grade didactice ĸi alte forme de instruire.  

Modernizarea procesului instructiv-educativ prin aplicarea metodelor moderne de 

instruire ĸi utilizarea unor mijloace noi de ´nvŁŞŁm©nt (informatizarea procesului didactic din 

ĸcoalŁ, modernizarea parcului auto, autodotarea cabinetelor, atelierelor ĸi laboratoarelor 

ĸcolare).  

ActivitŁŞile extraĸcolare fac obiectul unor serii de programe realizate ´n comun de 

cŁtre colectivele de elevi ĸi profesori. Ele prevŁd activitŁŞi culturale, sportive, excursii ĸi 

drumeŞii ĸi alte activitŁŞi cu scop creativ.  

ķtim cŁ educaŞia ĸcolarŁ are ca menire comunicarea ĸi transmiterea culturii ĸi a 

civilizaŞiei, urmŁreĸte satisfacerea nevoilor ĸi intereselor imediate ale individului sau 

rŁspunde nevoilor sociale. RŁm©ne ca fiecare sŁ alegŁ aspectul pe care-l considerŁ primordial 

ĸi sŁ acŞioneze ´n consecinŞŁ.  

Ċn ceea ce priveĸte aspectul concret al elementelor definitorii ale culturii organizaŞionale 

din unitatea noastrŁ, precizŁm urmŁtoarele: 

¶ festivitŁŞile ocazionate de deschiderea ĸi ´nchiderea anului ĸcolar se fac ´ntotdeauna în 

prezenta tuturor profesorilor, vechi ĸi noi, reprezentanŞilor comunitŁŞii locale, ai 

bisericii ĸi poliŞiei, pŁrinŞi ĸi elevi. Acestea au menirea de a crea o atmosferŁ 

sŁrbŁtoreascŁ, unicŁ ĸi destinsŁ, de apropiere interumanŁ ´ntre membrii organizaŞiei. 

ķcoala ´ncearcŁ prin acest lucru sŁ confirme ĸi sŁ justifice aprecierile pozitive de care 

se bucurŁ din partea elevilor ĸi a profesorilor.  

¶ ´n ĸcoalŁ se organizeazŁ manifestŁri ĸi cu alte prilejuri (Balul Bobocilor, Balul 

Absolventului, Si eu sunt codrenist, concurs dedicate claselor a IX-a, Concursul de 

Colinde, 8 Martie, 1 decembrie, 25 Decembrie, pensionŁri), scopul fiind cel anterior.  

¶ transparenŞa actelor de decizie din organizaŞie nu este ´ntotdeauna perceputŁ de toŞi 

membrii, lucrul acesta reprezent©nd o lacunŁ ´n activitatea managerialŁ.  

¶ la nivelul grupelor de elevi, activitatea se desfŁĸoarŁ cu o anumitŁ rŁcealŁ ´n relaŞia 

profesor-elev. Aspectul emoŞional, cunoaĸterea, aprecierea afectivŁ, ´nŞelegerea 

particularitŁŞilor de v©rstŁ ĸi comportament, nu se ridicŁ la nivelul noilor cerinŞe 

promovate de reforma din ´nvŁŞŁm©nt.  

¶ relaŞiile elev-elev au uneori aspecte contradictorii. Noii elevi veniŞi ´n ĸcoalŁ au 

nevoie de  un timp mai ´ndelungat pentru a se cunoaĸte reciproc, a-ĸi analiza 
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sentimentele, dorinŞe, afinitŁŞile comune ĸi a se integra ´n organizaŞie. Lucrul acesta 

nu ´nseamnŁ o uniformizare a intereselor elevilor ĸi lasŁ loc creativitŁŞii personale, 

manifestŁrilor individuale, aprecierilor valorice pozitive sau negative.  

ConsiderŁm ca ´n momentul de faŞŁ edificarea unei culturi ĸcolare trebuie sŁ promoveze 

alternativitatea ĸi pluralismul, adaptabilitatea ĸi creativitatea, discriminarea pozitivŁ a 

diferenŞei ĸi formativitatea, parteneriatul ĸi coevoluŞia. FŁrŁ toate acestea nu poate fi 

construitŁ o societate cu adevŁrat democraticŁ, iar cultura ĸcolarŁ rom©neascŁ se va situa 

totdeauna la periferia lumii civilizate.  

 

 

 

V. ANLIZA MEDIULUI EXTERN  

 ANALIZA PESTE  
 
 

Contextul politic se referŁ, cu precŁdere, la politicile educaŞionale existente la nivel 

naŞional, regional ĸi local - mai ales politicile ĸi programele de reformŁ, modul ´n care acestea 

pot influenŞa existenŞa ĸi dezvoltarea unitŁŞii ĸcolare. Aici mai putem adŁuga, mai ales ´n 

contextul actual de descentralizare al administraŞiei publice, politicile de dezvoltare regionalŁ 

ĸi localŁ.  

ǒ Politicile educaŞionale ĸi generale de dezvoltare de la nivel naŞional, regional Ἠi 

local favorizeazŁ atingerea parἪialŁ a Şintelor strategice stabilite la nivelul unitŁŞii ĸcolare, 

partea bunŁ fiind colaborarea eficentŁ cu instituἪiile locale, partea mai puἪin bunŁ fiind lipsa 

descentralizŁrii ´n ceea ce priveἨte politica de personal (mobilitatea se face ´n foarte mare 

mŁsurŁ prin ISJ Ἠi avem cadre didactice cu fracἪiuni de normŁ) Ἠi repartiἪia computerizatŁ a 

elevilor în clasa a IX-a, fŁrŁ un examen al Ἠcolii, de selecἪie a elevilor.  

ǒ Se pot derula multe proiecte ´n care sŁ fie implicate ca parteneri, instituἪii locale de 

administraἪie, de culturŁ sau educaἪie.  

ǒ PrimŁria, Consiliul Local Ἠi Consiliul JudeἪean sprijinŁ procesul educativ ´n 

municipiul Bârlad. ExistŁ programe de burse pentru elevi oferite de Consiliul Local, se 

premiazŁ elevii cu performanἪŁ la olimpiade.  
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ǒ Din pŁcate, politica centralŁ de bugetare nu asigurŁ toate costurile prevŁzute ´n 

Legea EducaἪiei nr. 1/2011.  

Din punct de vedere legislativ, ´nvŁἪŁm©ntul funcἪioneazŁ pe baza urmŁtoarelor acte 

normative: 

 

Legea ĊnvŁἪŁm©ntului nr. 1/2011 cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare; 

OMEN nr. 5115/ 15.12.2014, publicat in M. Of. nr. 23 si 23bis/ 13.01.2015 ï ROFUIP 

ORDIN nr. 5547 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea wŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ 

ƞƴǾŇǘŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ 

ORDIN nr. 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea cƻƴǘƛƴǳŇ a 

ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ 

ORDIN nr. 6143 din 22 noiembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anualŁ 

a activitŁŞii personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificŁrile ulterioare; 

 

O.U.G. nr. 75 /2005 privind asigurarea calitŁtii educatiei, aprobatŁ cu completŁri si 

modificŁri prin Legea nr. 87 /2006, cu modificŁrile ulterioare; 

 

ORDIN nr. 3637/2014 privind structura anului ĸcolar 2014-2015 - Anexa - Programul 

Ăķcoala altfel: SŁ ĸtii mai multe, sŁ fii mai bun!ò 

OrdonanŞa de urgenŞŁ nr. 49/2014 privind instituirea  unor mŁsuri ´n domeniul educaŞiei, 

cercetŁrii ĸtiinŞifice ĸi pentru modificarea unor acte normative ; 

 

ORDIN nr. 5485 din 29 septembrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea 

corpului profesorilor mentori  pentru coordonarea efectuŁrii stagiului practic ´n vederea 

ocupŁrii unei funcŞii didactice ; 

HotŁr©rea nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de funcŞionare 

provizorie a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, precum ĸi a Standardelor de acreditare 

ĸi de evaluare periodicŁ a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar ; 
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Contextul economic - Perioada de recesiune economicŁ a afectat toate sectoarele, 

inclusiv educaἪia (´n mod direct prin diminuarea sumelor investite Ἠi indirect prin scŁderea 

nivelului de trai,a puterii de cumpŁrare Ἠi a puterii de asigurare pentru elevi a unui mediu 

educaἪional familial corespunzŁtor).  

ǒ Economia Ἠi-a diminuat sfera activitŁἪilor.  

Contextul social - Ċncep©nd din 2008, starea socialŁ a multor categorii de oameni s-a 

´nrŁutŁἪit, ceea ce se reflectŁ Ἠi ´n sistemul de educaἪie. NumŁrul elevilor care benefiazŁ de 

burse sociale a crescut, ceea ce ar fi bine dacŁ nu ne-am g©ndi la scŁderea nivelului de trai Ἠi 

dacŁ nu am lua ´n calcul traseul lor profesional viitor. ExitŁ un numŁr mare de pŁrinἪi Ἠomeri 

sau plecaἪi la muncŁ´n strŁinŁtate. A crescut procentul actelor de delincvenἪŁ juvenilŁ. La noi 

la ἨcoalŁ situaἪia este destul de bunŁ, numŁrul pŁrinἪilor fŁrŁ loc de muncŁ fiind scŁzut Ἠi 

exist©nd numeroase familii cu situaἪie financiarŁ foarte bunŁ.  

Contextul tehnologic  - DeἨi la nivel general oamenii nu au bani suficienἪi, pentru 

elevii colegiului nostru  familiile din care provin fac eforturi pentru a asigura suportul 

tehnologic necesar: au televizor, calculator, telefoane mobile Ἠi ´n proporἪie de peste 90% au 

conexiune la Internet.  

Contextul ecologic - Colegiul NaŞional ĂGh. RoἨca Codreanuò este situat ´ntr-o zonŁ 

cu suficient spaŞiu verde; Este o zonŁ fŁrŁ unitŁŞi industriale poluante, ´nsŁ cu un trafic auto  

intens, dat fiind lipsa unei Ἠosele de centurŁ a oraἨului. Zgomotul perturbŁ de multe ori buna 

desfŁἨurare a orelelor, mai ales partea vesticŁ a clŁdirii principale.   

Se are ´n vedere antrenarea elevilor ´n amenajarea parcului scolii ĸi educarea lor ´n 

spiritul pŁstrŁrii curŁŞeniei. 

C©Ἠtigarea premiului Zayed s crest podibilitatea protejŁrii mediului, prin instalarea 

de corpuri de iluminat eficiente, cu un redus consum de electricitate Ἠi care protejeazŁ 

vederea celor ce muncesc ´n instituἪia noastrŁ, ca Ἠi plasarea pe cele douŁ clŁdiri anexe a 

panourilor fotovoltaice.  

Anexele prezintŁ informaἪii provenite de pe site-ul PrimŁriei Barlad Ἠi ale Institutului 

de StatisticŁ referitoare la mediul extern, la factorul economic Ἠi social. 

*Analiza statisticŁ prezentatŁ pe site-ul PrimŁriiei B©rlad demonstreazŁ fŁrŁ echivoc perspectivele 

reduse pentru tinerii absolvenἪi ai liceului nostru sau ai oricŁrei alte unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt similare la 

nivelul judeἪului. Astfel, rata Ἠomajului mare, declinul cantitativ (Ἠi am putea adŁuga Ἠi pe cel calitativ 

´n contextul unei derive a sistemului educaἪional) al populaἪiei Ἠcolare, numŁrul mic de manifestŁri 
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culturale, populaἪia ´mbŁtr©nitŁ a oraἨului la care se adaugŁ fenomenul emigrŁrii sunt ameninἪŁri pe 

care le luŁm ´n calcul, deἨi singuri nu le putem rezolva. E nevoie de schimbŁri temeinice ´n politicile 

sociale, incluz©nd pe cele educaἪionale la nivel naἪional asumate la cel regional, judeἪean Ἠi local 

astfel ´nc©t Ἠcoala ´n general sŁ redob©ndeascŁ statutul meritat. 

De asemenea, se remarcŁ existenἪa unui numŁr ´ncŁ mare de angajaἪi ´n domeniul industriei, ´nsŁ 

elevii noἨtri nu se ´ndreaptŁ ´n special cŁtre acest domeniu economic. MulἪi dintre absolvenἪii 

Colegiului Codreanu aleg medicina, A.S.E/I.S.E. Ἠi tot mai puἪini aleg sŁ se ´ntoarcŁ ´n oraἨul lor 

natal.  

Ċn ceea ce priveἨte educaἪia realizatŁ la nivel formal prin instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt, s-au creat 

anumite direcἪii clare ale populaἪiei Ἠcolare. Cei care vizeazŁ continuarea studiilor, prin integrarea ´n 

´nvŁἪŁm©ntul universitar, aleg liceele teoretice, prima opἪiune fiind Colegiul NaἪional ĂGh. RoἨca 

Codreanuò, cei care ´Ἠi doresc integrarea mai rapidŁ pe piaἪa muncii fŁrŁ a urma o facultate se 

orienteazŁ cŁtre Ἠcolile vocaἪionale sau liceele tehnologice..  

 

 

 

 

 



#/,%')5, .!§)/.!, ȵ'(Ȣ 2/¥#! #/$2%!.5ȵȟ BÂRLAD 
 

31 
 

 

VI.  ANALIZA SWOT  

Domenii  Puncte tari (S) Puncte slabe (W) OportunitŁἪi (O) AmeninἪŁri (T) 

Curriculum  ἧcoala are documente 

curriculare conform 

legislaἪiei ´n vigoare; 

planuri de ´nvŁἪŁm©nt, 

programe Ἠcolare, 

programe DCἧ aprobate 

la ISJ, auxiliare; 

OfertŁ DCἧ centratŁ pe 

interesele beneficiarilor 

 

Rezultate foarte bune 

obἪinute la examenele 

naἪionale; 

 

PregŁtirea suplimentarŁ 

pentru elevii din clasele 

a VIII-a Ἠi a XII-a în 

vederea examenelor 

finale; 

 

PregŁtirea suplimentarŁ 

pentru concursuri Ἠi 

olimpiade; 

 

Foarte puἪine cercuri 

ἨtiinἪifice; 

 

Utilizarea cu precŁdere a 

metodelor tradiἪionale ´n 

realizarea competenἪelor 

pe care le cer 

programele Ἠcolare; 

 

Interdisciplinaritatea e 

într-un stadiu modest; 

 

Formalismul în 

planificarea 

calendaristicŁ a materiei; 

 

Manuale Ἠcolare 

´nvechite, situaἪie care 

duce, uneori, la 

distribuirea unei cŁrἪi la 

doi elevi; 

 

Fond mic de auxiliare;  

Receptivitatea 

demonstratŁ de ISJ faἪŁ 

de introducerea unor 

discipline opἪionale 

adaptate nevoilor 

elevilor; 

 

Colaborarea cu instituἪii 

de ´nvŁἪŁm©nt superior 

din IaἨi (Facultatea de 

InformaticŁ) pentru 

dezvoltarea de 

opἪionale; 

 

Flexibilitatea 

curriculumului; 

posibilitatea ca 

profesorii ´mpreunŁ cu 

elevii sŁ-Ἠi aleagŁ 

manualele; 

 

OfertŁ bogatŁ CDἧ 

centralizatŁ  la nivel de 

minister 

Insuficienta implicare a 

beneficiarilor indirecἪi 

 

Planuri cadru care nu 

corespund ´ncŁ nevoilor 

de formare ale elevilor; 

 

Programe Ἠcolare 

´ncŁrcate; 

 

Manuale Ἠcolare 

stufoase, multe 

neatractive; 

 

RŁspunsul slab al 

editurilor la cererile de 

manuale formulate de 

Ἠcoli; 
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Organizarea unui 

concurs naἪional de 

chimie; 

  

 

  

Resurse umane 

Corp profesoral stabil, 

foarte bine pregŁtit Ἠi cu 

experienἪŁ; 

ExistenἪa personalului 

medical (o asistentŁ); 

 

Cadre didactice-

responsabili de cerc 

metodic, metodiἨti, 

formatori; 

 

Profesorii tineri 

participŁ ´n mare 

proporἪie la stagii de 

formare; 

 

Personalul auxiliar Ἠi 

nedidactic care a 

participat la cursuri de 

formare; 

 

Atragerea celor mai buni 

elevi din localitate Ἠi 

´mprejurimi probatŁ de 

mediile mari de la 

admitere; 

RezistenἪa la schimbare 

doveditŁ de profesori , 

dar Ἠi de elevi; 

 

Utilizarea cu precŁdere a 

metodelor tradiἪionale de 

´nvŁἪare Ἠi formare de 

deprinderi; 

 

Neimplicarea cadrelor 

didactice ´n iniἪierea Ἠi 

derulare de programe Ἠi 

proiecte internaἪionale; 

 

Slaba reprezentare la 

cursuri de formare a 

profesorilor trecuἪi de 40 

de ani; 

 

Insuficiente posturi 

pentru personalul 

auxiliar Ἠi  administrativ; 

 

Lipsa activitŁἪilor 

comisiilor metodice la 

nivel de ἨcoalŁ; 

CreἨterea numŁrului de 

oferte de educaἪie 

permanentŁ;  

 

Relativ mica distanἪŁ 

faἪŁ de centre 

universitare (IaἨi, GalaἪi, 

BacŁu); 

 

Autonomie ἨcolarŁ 

sporitŁ; 

 

Echipa managerialŁ Ἠi 

CA alocŁ sume necesare 

pentru programele de 

formare 

 

ExistenἪa unei filiale 

CCD chiar în unitatea 

noastrŁ; 

 

InformaἪie importantŁ 

pentru formarea 

continuŁ existentŁ pe 

platforme electronice 

care pot fi accesate cu 

Lipsa unor fonduri 

suficient de mari pentru 

a acoperi nevoia realŁ de 

formare; 

 

Neîncrederea cadrelor 

didactice în capacitatea 

formatorilor sau în 

substanἪa ori utilitatea 

cursurilor oferite; 

 

Din ce ´n ce mai puἪine 

cadre didactice intrŁ ´n 

sistemul de ´nvŁἪŁm©nt 

datoritŁ salarizŁrii 

neatractive;  

 

Volum mare de muncŁ 

pentru pregŁtirea 

curentŁ, a examenelor, a 

simulŁrilor, a 

olimpiadelor Ἠi 

concursurilor; 

 

Neîncrederea din ce în 

ce mai mare în 
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Medii foarte bune la 

examenul de evaluare 

naἪionalŁ a elevilor care 

parcurg ciclul gimnazial 

la instituἪia noastrŁ; 

 

Rezultate bune Ἠi foarte 

bune la examenul de 

bacalaureat; 

 

Reprezentativitate mare 

la olimpiade Ἠi 

concursuri; 

 

 

 

Lipsa de interes a 

cadrelor didactice faἨŁ 

de realizarea activitŁἪile 

extracurriculare; 

 

Implicarea insuficientŁ a 

elevilor în proiectarea 

activitŁἪilor Ἠcolii; 

 

Comunicare insuficientŁ 

între Consiliul Elevilor, 

Comitetul PŁrinἪilor Ἠi 

echipa de cadre 

didactice; 

uἨurinἪŁ de elevi Ἠi 

profesori; 

potenἪialul 

´nvŁἪŁm©ntului 

românesc; 

 

Credibilitatea 

profesorului subminatŁ 

de multe ori de mass-

media; 

 

 

Încetarea programului 

care oferea profesorilor 

un ajutor financiar 

pentru achiziἪionarea de 

cŁrἪi de specialitate; 

 

Costurile Ăascunseò ale 

educaἪiei; 

Resurse 

materiale/financiare  

ExistenἪa laboratoarelor 

specifice unei Ἠcoli; 

 

Dotarea sŁlilor de clasŁ 

cu aparaturŁ audio-

video; 

 

ExistenἪa sistemului de 

monitorizare video în 

ἨcoalŁ Ἠi pe tot 

perimetrul ei; 

 

Mobilier Ἠcolar ´nnoit; 

 

Resurse financiare 

diminuate de autoritŁἪile 

locale; 

 

Mijloace de ´nvŁἪŁm©nt 

insuficiente pentru 

dotarea corespunzŁtoare 

a Ἠcolii; 

 

Lipsa spaἪiilor Ἠcolare 

pentru activitŁἪi conexe; 

 

Fond de carte insuficient 

la bibliotecŁ; 

SponsorizŁri pe care le 

pot oferi absolvenἪi ai 

colegiului;  

 

Descentralizarea 

´nvŁἪŁm©ntului 

FinanἪarea per elev; 

 

ExistenἪa burselor 

pentru elevi;  

 

Decontarea navetei; 

Resurse financiare care 

Ἢin de decizia 

autoritŁἪilor locale Ἠi de 

ceea ce considerŁ 

acestea prioritar; 

 

UrmŁrile crizei 

financiare mondiale; 

 

Salarizarea modestŁ a 

personalului din 

´nvŁἪŁm©nt; 
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Alocarea de fonduri 

pentru formare continuŁ; 

 

ĊnfiinἪarea AsociaἪiei 

Colegiului Codreanuò 

care atrage 2% din 

impozitul pe venitul 

anual; 

 

Realizarea de fonduri 

extrabugetare prin 

asociaἪia sus-numitŁ Ἠi 

´nchirieri de spaἪii; 

 

C©Ἠtigarea proiectului 

ZAYED FUTURE 

ENERGY PRIZE de 

aprox. 100.000 USD 

care a facilitat înlocuirea 

sistemului de iluminare 

Ἠi montarea de panouri 

fotovoltaice pe anexele 

Ἠcolii; 

 

 

 

 

Lipsa scŁzutŁ a 

personalului pentru 

atragerea de venituri 

extrabugetare; 

RelaἪia cu comunitatea ExistenἪa protocoalelor 

de colaborare cu 

instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

superior interesate de 

traseul profesional al 

Lipsa de implicare a 

multor profesori în 

realizarea de 

parteneriate; 

 

Interesul manifestat de 

pŁrinŞi privind educaŞia 

elevilor Ἠi asigurarea 

unor condiŞii optime de 

desfŁἨurare a activitŁŞii 

Accentuarea efectelor 

negative ´n educaŞia  

elevilor datoritŁ unei 

comunicŁri tot mai  

dificile cu familia si 
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absolvenἪilor noἨtri; 

 

Protocoale cu diverse 

entitŁἪi locale Ἠi 

regionale; 

 

Derularea de proiecte în 

parteneriat cu CCD Ἠi 

ISJ; 

 

Aprecierea de care se 

bucurŁ colegiul ´n 

comunitate; 

 

Antrenarea pŁrinἪilor ´n 

realizarea de proiecte de 

parteneriat; 

Blocaje în comunicarea 

cu partenerii locali, 

reprezentanἪi ai 

comunitŁἪii; 

 

Feed-back-ul redus (de 

multe ori credem Ἠi 

nesincer) din partea 

beneficiarilor indirecἪi; 

 

AbsenἪa unei preocupŁri 

sistematice privind 

implicarea pŁrinἪilor ´n 

stabilirea obiectivelor 

generale Ἠi a ofertei 

educaἪionale; 

 

Proiecte cu deschidere 

europeana foarte puἪine; 

 

RelaἪiile cu comunitatea 

se ĂactiveazŁò ´n 

anumite perioade, cu 

precŁdere ´n sŁptŁm©na 

Ăἧcoala Altfelò. 

 

 

Ἠcolare; 

 

ExistenŞa unor 

posibilitŁŞi de parteneriat 

cu Ἠcoli europene; 

 

Frecventele informaἪii 

referitoare la posibilitŁἪi 

de parteneriat venite din 

partea ISJ, 

departamentul de 

proiecte europene; 

 

falselor modele 

promovate de mass-

media; 

 

 Imposibilitatea 

asigurŁrii siguranŞei  

individului de cŁtre 

organismele comunitŁŞii; 

 

BirocraἪia exageratŁ 

care ´mpiedicŁ 

dezvoltarea sau 

implementarea eficientŁ 

a unor proiecte ;  
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VII.   MISIUNEA Į VIZIUNEA  

VIZIUNEA  

EXCELENŝŀ PRIN ASUMAREA TRADIŝIEI ἧI A VIZIUNII EUROPENE 

MODERNE 

Fiecare elev va fi sprijinit sŁ-ĸi cunoascŁ ĸi sŁ-ĸi dezvolte potenŞialul ĸi aptitudinile ´n 

funcŞie de interesul ĸi motivaŞiile personale, sŁ-ĸi dezvolte astfel personalitatea ´nc©t traiectul 

lui existenŞial, social ĸi profesional sŁ se poatŁ desfŁĸura sub semnul succesului. 

ķcoala noastrŁ garanteazŁ accesul continuu la ´nvŁŞare, pentru a forma  competenŞele 

necesare. Misiunea noastrŁ este dezvoltarea fiecŁrui elev la potenŞialul sŁu maxim. 

MISIUNEA  

Colegiul NaŞional Gh. Roĸca Codreanu se va menŞine ca primŁ opŞiune a elevilor din 

zona BŁrladului , care doresc sŁ urmeze studii universitare dupŁ absolvire. Vom pune la 

dispoziŞia elevilor o bazŁ materialŁ modernŁ ĸi un corp de cadre didactice redutabil, capabil 

sŁ rŁspundŁ provocŁrilor unui ´nvŁŞŁm©nt modern, european. 

 Dorim sŁ promovŁm un ´nvŁŞŁm©nt de nivel european într-un climat de siguranŞŁ, 

deschidere cŁtre nou, respect©nd valori ĸi principii umane fundamentale, sŁ dŁm ĸansa 

fiecŁruia pentru afirmare. SusŞinuŞi de comunitatea localŁ, ´n parteneriate de tip local ĸi 

european vom crea un capital uman capabil sŁ susŞinŁ dezvoltarea zonei noastre ĸi sŁ 

promoveze o imagine pozitivŁ a B©rladului. 

Credem ´n formarea continuŁ a personalului didactic ĸi nedidactic ĸi-o vom susŞine 

pentru a putea implementa corect mŁsurile reformei ´n ´nvŁŞŁm©nt. 

Ne deschidem porŞile cŁtre toŞi cei care au nevoie de educaŞie solidŁ ĸi-o apreciazŁ ca 

unicul mod de a reuĸi, indiferent de convingerile religioase sau apartenenŞa la o etnie. 

Printr-o ofertŁ curricularŁ diversŁ ĸi atractivŁ, printr-un ´nvŁŞŁm©nt centrat pe 

competenŞe cerute de specificul societŁŞii de azi ca ĸi prin tinuta intelectualŁ ĸi moralŁ a 

cadrelor didactice dorim sŁ formŁm personalitŁŞi umane complexe. 
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Analizand, prin comparaἪie, proiectarea PDI ´n intervalul 2011-2015 Ἠi a planurilor 

operaἪionale cu realitatea rezultatŁ din statistici Ἠi materialele prelucrate pentru raportul de 

autoevaluare, rezultŁ cŁ s-au facut paἪi importanἪi ´n ceea ce priveἨte :  

- modul de prezentare a ofertei educaἪionale / marketingul educaἪional;  

- numŁrul de proiecte locale, judetene ;  

- asigurarea mediului Ἠcolar adecvat desfaἨurŁrii activitŁἪilor curriculare Ἠi extracurriculare 

prin reabilitare, renovare, curŁἪenie;  

- implicarea cadrelor didactice în programe de formare;  

- cunoaἨterea ofertei universitare Ἠi exprimarea opἪiunilor elevilor pentru universitŁἪi 

recunoscute din ἪarŁ Ἠi strŁinŁtate;  

- diversificarea ofertei educaἪionale.  

 

Se impun mŁsuri ´n alte privinἪe: 

 

- Nu atingem calificativul Bine la mai multe criterii stabilite de ARACIP 

- Mai sunt ´ncŁ profesori ce refuzŁ participarea la activitŁἪi de formare continuŁ, 

motivul Ἢin©nd de formalismul programelor. 

- Baza materialŁ este ´ncŁ deficitarŁ, deἨi s-au fŁcut semnificative progrese. 

- Un procent important de elevi provin din mediul rural Ἠi sunt necesare mŁsuri pentru 

integrarea lor ´n colectivele ´n care intrŁ 

- Se impun mŁsuri pentru asigurarea Ἠanselor egale la educaἪie ; 

- Implicarea ´n mai multe proiecte Ἠi parteneriate la nivel local, judeἪean, regional, 

naἪional Ἠi demararea a cel puἪin unui proiect de tip Erasmus ; 

- CreἨterea activitŁἪii de performanἪŁ a elevilor prin obἪinerea de premii  Ἠi menἪiuni la 

olimpiade Ἠi concursuri naἪionale Ἠi internaἪionale ;  
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PRIORITŀŝI REGIONALE  

 

1. Dezvoltarea sectorului productiv ĸi al serviciilor conexe  

2. Dezvoltarea infrastructurii  

3. Dezvoltarea resurselor umane ĸi a serviciilor sociale  

4. Dezvoltarea zonelor rurale  

5. ProtecŞia ĸi ´mbunŁtŁŞirea calitŁŞii mediului  

6. Sprijinul inovaŞiei tehnologice, crearea societŁŞii informaŞionale ĸi IT  

 

 

VIII.  PROGNOZA  
 

Pornind de la misiunea Ἠi viziunea Ἠcolii, de la rezultatele diagnozei Ἠi autoevaluŁrii, 

am formulat urmŁtoarele Ἢinte Ἠi opἪiuni strategice, pentru intervalul 2015-2019: 
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ţINTE ĹI OPţIUNI STRATEGICE 
 

ŝINTE 

STRATEGICE  

OPŝIUNI STRATEGICE 

Dezvoltarea curricularŁ Dezvoltarea resurselor umane Dezvoltarea resurselor 

financiare ĸi a bazei 

materiale 

Dezvoltarea relaŞiilor 

comunitare 

I .Asigurarea 

creѽterii calitŁѿii in 

educaѿie pentru 

toate domeniile si 

toѿi indicatorii din 

standardele de 

acreditare si 

evaluare periodicŁ a 

unitŁѿilor de 

´nvŁѿŁmânt 

preuniversitar 

 

Popularizarea documentelor 

de politicŁ educaŞionalŁ, ´n 

vederea aplicŁrii eficiente a 

acestora 

 

Diversificarea ofertelor 

curriculare Ἠi 

extracurriculare  

ĸi adaptarea curriculumului 

la nevoile comunitŁŞii 

 

Asigurarea cadrului 

instituŞional pentru calitate 

´n educaŞie  

Asigurarea asistenŞei manageriale 

ĸi de  specialitate pentru cadrele 

didactice din scoala 

 

 

Asigurarea accesului cadrelor 

didactice la tehnologia modernŁ 

AchiziŞionarea de mijloace 

didactice adecvate procesului 

de ´nvŁŞare centrat  pe elev 

Responsabilizarea comunitŁŞii 

locale ´n privinŞa susŞinerii 

activitŁŞii ĸcolii 

 

 InstituŞionalizarea parteneriatului 

ĸcoalŁ ï familie ï comunitate 

 

Dezvoltarea parteneriatelor 

cu structurile implicate în 

educaŞie (I.S.J. Vaslui, PrimŁria 

B©rlad, Prefectura JudeŞului 

Vaslui, C.C.D.Vaslui, universitŁŞi 

de stat etc.) 

II .Asigurarea 

ĸanselor egale la 

educaѿie 

Dezvoltarea ĸi proiectarea 

ofertei curriculare în raport 

cu particularitŁŞile 

individuale ale elevilor ĸi 

cu dezideratele comunitŁŞii  

 

Popularizarea documentelor 

legislative privind 

asigurarea accesului la 

educaŞie 

Asigurarea asistenŞei de 

specialitate pentru cadrele 

didactice ĸi elevii ĸcolii 

 

Crearea bazei materiale 

pentru susŞinerea egalitŁŞii 

de ĸanse ´n educaŞia 

elevilor  

 

Colaborare cu reprezentanŞii 

comunitŁŞii locale, ai O.N.G. - 

urilor, ai diferitelor instituŞiilor 

de culturŁ,  ´n vederea derulŁrii 

unor programe educaŞionale 

destinate grupurilor de elevi cu 

cerinte educative speciale  

III. Creѽterea 

numŁrului de 

proiecte si programe 

locale, regionale, 

Asigurarea condiŞiilor de 

transmitere a informaŞiilor 

privind elaborarea de 

proiecte ĸi programe 

Accesarea resurselor 

educaŞionale europene 

 

Motivarea cadrelor didactice 

Dezvoltarea unei strategii în 

vederea atragerii de fonduri 

extrabugetare  pentru 

elaborarea ĸi implementarea 

Promovarea în comunitate a unor 

modele de bune practici cu 

privire la dezvoltarea de  

proiecte ĸi programe educaŞionale 
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naѿionale ѽi 

europene cu cel 

puѿin 25% faѿŁ de 

perioada 2010-2015 

 

 pentru participarea la proiecte ĸi 

programe educaŞionale europene 

proiectelor ĸi programelor 

educaŞionale  

la nivelul colegiului 

IV. Formarea 

continuŁ a 

personalului ѽcolii 

Promovarea unei politici de 

personal care sŁ asigure 

creĸterea calitŁŞii ĸi 

eficienŞa activitŁŞii  

Stimularea participŁrii cadrelor 

didactice la programe de formare, 

în vederea îndeplinirii scopurilor 

educaŞionale ĸi asigurarea calitŁŞii 

´n ´nvŁŞŁm©nt 

Promovarea ofertanŞilor care 

livreazŁ programe 

educaŞionale acreditate 

Mediatizarea, la nivelul 

comunitŁŞii locale ĸi naŞionale, a 

rezultatelor deosebite obŞinute de 

cŁtre cadrele didactice în 

procesul instructiv-educativ  

V.Dezvoltarea bazei 

materiale a ѽcolii ´n 

concordanѿŁ cu 

cerinѿele unui 

´nvŁѿŁm©nt de 

calitate 

 

Elaborarea unor proiecte ĸi 

programe de tip  

fundraising 

 

Promovarea ĸi 

implementarea unor 

programe de ´nvŁŞare 

electronicŁ (e-learning) 

Stimularea cadrelor didactice 

pentru parcurgerea unor programe 

de abilitare în utilizarea software-

ului  educaŞional  

Modernizarea spaŞiilor ĸcolare 

ĸi a spaŞiilor auxiliare 

 

ĊmbunŁtŁŞirea bazei materiale 

ĸi a fondului de mijloace 

didactice 

 

 

Promovarea, la nivelul 

comunitŁŞii locale, a 

preocupŁrilor ĸcolilor pentru 

utilizarea noilor tehnologii, în 

vederea obŞinerii unui sprijin din 

partea acesteia 

 

 

 

VI.Creѽterea 

performanѿei 

ѽcolare 

ĊnfiinἪarea unor cercuri 

ĸtiinŞifice, precum ĸi a unui 

centru de excelenŞŁ  

 

Responsabilizarea ĸi motivarea 

resursei umane pentru creĸterea 

performanŞei ĸcolare 

 

CreἨterea gradului de implicare ´n 

schimburi de experienἪŁ cu alte 

unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt din ἪarŁ Ἠi 

din strŁinŁtate 

 

Atragerea de resurse pentru 

susŞinerea performanŞei 

ĸcolare (ex. premii anuale, 

burse, fonduri destinate 

achiziŞionŁrii de materiale 

didactice) 

Realizarea unor parteneriate 

pentru promovarea rezultatelor 

obŞinute de cŁtre elevii ĸi 

profesorii ĸcolii 
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IX.  OPERAţIONALIZAREA ˝INTELOR STRATEGICE  

1. Asigurarea creἨterii calitŁἪii ´n educaἪie pentru toate domeniile Ἠi toἪi indicatorii din standardele 
de acreditare Ἠi evaluare periodicŁ a unitŁἪilor din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar 

Nr

. 

Obiective Resurse ResponsabilitŁ

Ἢi 

Indicatori 

de 

performanἪ

Ł 

Evaluare 

periodicŁ 

  Materiale Financiare Umane De timp    

1. Popularizarea 

documentelor de 

politicŁ 

educaἪionalŁ ´n 

vederea aplicŁrii 

eficiente a 

acestora 

 

Documentele 

de politicŁ 

educaἪionalŁ, 

incluzând 

criteriile 

ARACIP 

ImprimantŁ, 

consumabile 

 

Bugetul Ἠcolii 

1000 lei 

 

Comisia 

CEAC, Ἠefii 

de catedre, 

Inginer de 

sistem 

 

 

Permanent 

 

Responsabil 

CEAC, 

directori 

 

Realizarea 

calificativul

ui Bine la 

cel puἪin 

75% din 

criteriile 

ARACIP 

 

anual 

Prin RAEI  

In CA 

2. Asigurarea 

asistenἪei 

manageriale Ἠi 

de specialitate 

pentru cadrele 

didactice din 

ἨcoalŁ 

 

Birouri, 

cabinete, 

Materiale 

furnizate de 

minister Ἠi ISJ 

200 lei Cadre 

didactice 

permanent Directori Ἠi 

membrii CEAC 

CunoaἨterea 

legislaἪiei ´n 

vigoare Ἠi a 

modalitŁἪilor 

de aplicare a 

acesteia 
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3. AchiziἪionarea 

de mijloace 

didactice 

adecvate 

procesului de 

´nvŁἪare centratŁ 

pe elev 

Capitolele 

bugetare din 

bugetul propus 

Consiliului 

Local, 

Materiale 

trimise de 

edituri Ἠi de 

firme care 

comercializeaz

Ł mijloace 

didactice 

moderne 

Bugetul Ἠcolii (´n 

proporἪie de 50% 

din necesar), 

Resurse 

extrabugetare(50

%) 

10000 lei anual 

Responsabili 

de catedre, 

Consiliul 

Reprezentati

v al Elevilor, 

reprezentanἪi 

ai firmelor, 

AsociaἪia 

Colegiului 

Codreanu, 

parteneri 

locali 

În fiecare 

an al 

prezentului 

PDI se vor 

achiziἪiona 

calculatoar

e, video-

proiectoare, 

manuale, 

auxiliare, 

planἨe 

 

Directori, CA, 

Consiliul pentru 

Curriculum,  

Comisia pentru 

realizarea 

chestionarelor 

Gradul de 

satisfacἪie a 

elevilor prin 

aplicarea de 

chestionare 

elevilor, 

profesorilor 

Ἠi pŁrinἪilor, 

rezultate 

foarte bune 

la examene 

Ἠi olimpiade 

Aprilie în 

fiecare an 

4. InstituἪionalizare

a parteneriatului 

ἨcoalŁ-familie-

comunitate 

 

 

SŁli de 

consiliu, 

calculator, 

consumabile 

Bugetul Ἠcolii 

500 lei 

Consiliul 

Reprezentati

v al 

PŁrinἪilor, 

diriginἪi, 

instituἪii 

locale, 

ONG-uri 

Întâlniri de 

cel puἪin 

douŁ ori pe 

semestru 

Directori, 

Consilierul 

educativ, 

responsabili ai 

Comisiei 

diriginἪilor, CA 

Realizarea 

de 

parteneriate, 

desfŁἨurare 

de activitŁἪi 

comune, 

realizarea 

unei baze de 

date cu toἪi 

partenerii Ἠi 

activitŁἪile 

desfŁἨurate 

în comun 

Discutarea 

evoluἪiei 

parteneriatul

ui la 

începutul 

fiecŁrui an 

5. Diversificarea 

ofertelor 

curriculare Ἠi 

extracurriculare, 

adaptarea CDἧ-

urilor la 

Calculator, 

imprimantŁ, 

consumabile, 

acces la 

Internet 

Bugetul Ἠcolii 

1000 lei 

Cadre 

didactice, 

elevi, 

pŁrinἪi, 

parteneri-

universitŁἪi 

Începutul 

semestrului 

al II-lea 

Comisia de 

realizare a 

CDἧ-urilor, 

Directori, CA 

PaletŁ 

variatŁ a 

CDἧ-urilor,  

Gradul de 

satisfacἪie al 

elevilor, 

UrmŁrirea 

traseului 

profesional al 

absolvenἪilor 
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cerinἪele 

societŁἪii 

din ἪarŁ pŁrinἪilor Ἠi 

partenerilor 

2. Asigurarea Ἠanselor egale la educaἪie 

 

Nr. Obiective Resurse 

 

ResponsabilitŁἪi Indicatori de 

performanἪŁ 

Evaluare 

periodicŁ 

  Materiale Financiare Umane de timp    

1. Dezvoltarea ĸi 

proiectarea ofertei 

curriculare în 

raport cu 

particularitŁŞile 

individuale ale 

elevilor ĸi cu 

dezideratele 

comunitŁŞii  

 

fiἨe de 

dezvoltare, 

programele 

Ἠcolare, 

planuri cadru 

1000 lei Cadre 

didactice, 

elevi, 

pŁrinἪi, 

parteneri 

locali 

La 

începutul 

fiecŁrui an 

Ἠcolar 

Consiliul pentru 

Curriculum, 

responsabili de 

catedre, 

directori, 

consilier 

Ἠcolar,CA 

Diversificarea 

ofertei 

educaἪionale 

implicarea 

elevilor într-

un numŁr c©t 

mai mare de 

activitŁἪi 

pentru a le 

largiorizontul 

de cunoaἨtere 

La începutul 

fiecŁrui an 

Ἠcolar 

 Popularizarea 

documentelor 

legislative privind 

asigurarea 

accesului la 

educaŞie 

Documentele 

legislative 

privind 

accesul la 

educaἪie, 

Internet, 

calculatoare, 

panou afiἨaj, 

consumabile 

Bugetul Ἠcolii 

800 lei 

Elevi, 

cadre 

didactice, 

pŁrinἪi 

Permanent Consiliul pentru 

Curriculum, 

directori, CA, 

diriginἪi, inginer 

de sistem 

existenἪa 

informaἪiilor 

pe site-ul 

Ἠcolii, panouri 

de afiἨaj 
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 Asigurarea 

asistenŞei de 

specialitate 

pentru cadrele 

didactice ĸi elevii 

ĸcolii 

 

DocumentaἪia 

de specialitate 

Bugetul Ἠcolii, 

400 lei 

Elevi, 

cadre 

didactice, 

pŁrinἪi 

Permanent Consiliul pentru 

Curriculum, 

directori, CA, 

consilier Ἠcolar 

PopulaἪie 

ἨcolarŁ bine 

informatŁ 

 

 Crearea bazei 

materiale 

pentru susŞinerea 

egalitŁŞii 

de ĸanse ´n 

educaŞia 

elevilor  

 

Materiale de 

specialitate, 

manuale 

alternative, 

articole, 

reviste, 

calculatoare, 

acces la 

Internet, wifi 

Bugetul Ἠcolii, 

6000 lei 

Elevi, 

cadre 

didactice 

Permanent Directori, CA  ĊmbunŁtŁἪirea 

permanentŁ a 

bazei 

materiale în 

conformitate 

cu cerinἪele 

unei societŁἪi 

moderne 

Aprobarea în 

CA a noilor 

achiziἪii 

 Colaborare cu 

reprezentanŞii 

comunitŁŞii 

locale, ai O.N.G. 

- urilor, ai 

diferitelor 

instituŞiilor de 

culturŁ,  ´n 

vederea derulŁrii 

unor programe 

educaŞionale 

destinate 

grupurilor de 

elevi cu cerinἪe 

educative 

modele de 

parteneriate, 

calculator, 

consumabile 

Bugetul Ἠcolii, 

1000 lei 

Elevi, 

parteneri 

locali, 

ONG-uri 

permanent Consilier 

educativ, 

directori, CA, 

diriginἪi 

CreἨterea cu 

cel puἪin 10% 

a 

parteneriatelor 

de acest gen 

comparativ cu 

anul trecut 

Monitorizarea 

anualŁ de 

cŁtre membrii 

CA 
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speciale sau din 

grupuri 

vulnerabile 

3. CreἨterea numŁrului de proiecte si programe locale, regionale, naἪionale Ἠi europene cu cel puἪin 

25% faἪŁ de perioada 2010-2015 

Nr. Obiective Resurse ResponsabilitŁἪi Indicatori de 

performanἪŁ 

Evaluare 

periodicŁ 

  Materiale financiare Umane de timp    

1. Asigurarea 

condiŞiilor de 

transmitere a 

informaŞiilor 

privind 

elaborarea de 

proiecte ĸi 

programe 

 

Accesul la 

platforme 

referitoare 

la înscrierea 

în programe 

Ἠi proiecte, 

documente 

specifice 

Bugetul 

Ἠcolii, 400 

lei 

Profesori, 

comunitate localŁ, 

ISJ Vaslui, 

inspector pe 

proiecte educative 

CCD Vaslui 

permanent Responsabilul de 

proiecte Ἠi 

programe 

educative, 

directori, 

diriginἪi 

  

2. Motivarea 

cadrelor 

didactice 

pentru 

participarea la 

proiecte ĸi 

programe 

educaŞionale 

europene 

Lista 

cursurilor 

oferite de 

ISJ, CCD 

sau ONG-

uri, 

Calculator, 

imprimantŁ 

Bugetul 

Ἠcolii, 4000 

lei 

Profesori, 

reprezentanἪi ISJ, 

CCD Vaslui 

Ċn funcἪie 

de 

calendarul 

desfŁἨurŁrii 

cursurilor 

Responsabilul de 

proiecte Ἠi 

programe 

educative, 

directori, CA 

Parcurgerea 

cursurilor oferite 

de ISJ Ἠi/sau CCD 

Vaslui referitoare 

la 

elaborarea/scrierea 

de proiecte de cel 

puἪin 3 cadre 

didactice, altele în 

fiecare an 

La finalul 

fiecŁrui an 

Ἠcolar ´n 

CA Ἠi CP 

3. Promovarea 

în comunitate 
SŁli de 

ἨedinἪŁ, 

Bugetul 

Ἠcolii, 200 

Parteneri locali, 

reprezentanἪi ai 

anual Responsabilul de 

proiecte Ἠi 

InformaἪii oferite 

pe site, procese 

Prezentarea 

în CP la 
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a unor modele 

de bune 

practici cu 

privire la 

dezvoltarea de  

proiecte ĸi 

programe 

educaŞionale 

la nivelul 

colegiului 

video-

proiector, 

calculator, 

imprimantŁ 

de lei celorlalte instituἪii 

Ἠcolare, mass 

media localŁ Ἠi 

regionalŁ/naἪionalŁ 

programe 

educative, 

directori, CA, 

Consiliul pentru 

Curriculum, 

inginer de sistem 

verbale ale 

întâlnirilor de 

diseminare a 

proiectelor 

derulate, mapŁ cu 

articole în mass 

media 

finalul 

fiecŁrui an 

4. Formarea continuŁ a personalului Ἠcolii 

Nr . Obiectiv Resurse ResponsabilitŁἪi Indicatori de 

performanἪŁ 

Evaluare 

periodicŁ 

  Materiale financiare Umane De timp    

1. Promovarea unei 

politici de 

personal care sŁ 

asigure creĸterea 

calitŁŞii ĸi 

eficienŞa 

activitŁŞii 

Documente 

specifice 

Bugetul 

Ἠcolii, 500 

lei 

Profesori, 

personal 

didactic 

auxiliar Ἠi 

personal 

nedidactic 

permanent Directori, CA Chestionare 

care mŁsoarŁ 

calitatea Ἠi 

eficienἪa 

activitŁἪii 

La 

începutul 

semestrului 

al II-lea 

2. Promovarea 

ofertanŞilor care 

livreazŁ programe 

educaŞionale 

acreditate 

Flyere, afiἨe, 

panouri 

 Întreg 

personalul 

Ἠcolii, ofertanἪii 

de programe 

Conform 

calendarului 

de 

desfŁἨurare 

a 

programelor 

educaἪionale 

Directori, CA ExistenἪa 

panourilor de 

afiἨaj, procese-

verbale ale 

ἨedinἪelor CP Ἠi 

CA 

La 

începutul 

fiecŁrui 

semestru 

3. Mediatizarea, la 

nivelulcomunitŁŞii 

Calculator, 

acces la 

Bugetul 

Ἠcolii, 200 

Profesori, 

comunitatea 

Ċn funcἪie de 

momentul 

Directori, 

inginer de sistem 

Mapa cu 

articole din 

La finalul 

fiecŁrui an 
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locale ĸi 

naŞionale, a 

rezultatelor 

deosebite obŞinute 

de cŁtre cadrele 

didactice în 

procesul 

instructiv-

educativ 

Internet lei localŁ, mass 

media localŁ Ἠi 

naἪionalŁ 

apariἪiei 

rezultatelor 

mass media 

localŁ, 

´nregistrŁri ale 

interviurilor, 

link-uri cŁtre 

acestea pe site-

ul Ἠcolii 

5.Dezvoltarea bazei materiale a Ἠcolii ´n concordanἪŁ cu cerinἪele unui 

´nvŁἪŁm©nt de calitate 

Nr. Obiective Resurse ResponsabilitŁἪi Indicatori de 

performanἪŁ 

Evaluare 

periodicŁ 

  materiale financiare umane de timp    

1. Modernizarea 

spaŞiilor 

ĸcolare ĸi a 

spaŞiilor 

auxiliare 
 

 

Mobilier 

Ἠcolar, 

mijloace 

audio-video 

Minimum 

10000 lei 

Elevi, 

personalul 

Ἠcolii, 

Consiliul 

Local, 

parteneri 

locali 

anual Directori, CA, 

contabil-Ἠef 

ExistenἪa unui 

spaἪiu Ἠcolar 

modern 

Începutul 

fiecŁrui an 

financiar 

2. Elaborarea 

unor 

proiecteĸi 
programe de 

tip  

fundraising 

SŁli de 

ἨedinἪŁ, 

calculator, 

consumabile 

200 lei Consiliul 

Elevilor, CP, 

AsociaἪia 

Colegiului 

Codreanu 

anual Directori, CA  Minimum 5000 

lei str©nἨi anual 

din proiecte Ἠi 

programe de acest 

tip 

La începutul 

fiecŁrui an 

Ἠcolar 
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3. Stimularea 

cadrelor 

didactice 

pentru 

parcurgerea 

unor 

programe de 

abilitare în 

utilizarea 

software-ului  

educaŞional 

DocumentaἪie 

specificŁ 

Bugetul 

Ἠcolii, 

prevŁzut 

anterior la 

pregŁtire 

profesionalŁ 

Cadre 

didactice 

Ċn funcἪie de 

calendarul 

instituἪiilor 

furnizoare de 

programe 

abilitate 

Consiliul pentru 

Curriculum, 

directori 

Utilizarea 

software-ului 

educaἪional ´n 

desfŁἨurarea 

actului educativ 

 

 
6. CreἨterea performanἪei Ἠcolare 

Nr. Obiective Resurse ResponsabilitŁἪi Indicatori de 

performanἪŁ 

Evaluare 

periodicŁ 

  materiale financiare umane de timp    

1. Atragerea de 

resurse 

pentru 

susŞinerea 

performanŞei 

ĸcolare (ex. 

premii 

anuale, 

burse, 

fonduri 

AnunἪuri pe 

site-ul b-o.ro, 

întâlniri cu 

oameni de 

afaceri, cu 

ONG-uri  

Bugetul 

Ἠcolii, 100 

lei 

Elevi, mass 

media 

localŁ, 

parteneri 

locali 

permanent Directori, CA Premii consistente atât 

pentru elevi c©t Ἠi 

pentru profesorii care 

obἪin rezultate notabile 

la olimoiade Ἠi 

concursuri 

naἪionale/internaἪionale 
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destinate 

achiziŞionŁrii 

de materiale 

didactice) 

2. ĊnfiinἪarea 

unor cercuri 

ĸtiinŞifice, 

precum ĸi a 

unui centru de 

excelenŞŁ  

 

SpaἪiu Ἠcolar, 

orar flexibil 

Bugetul 

Ἠcolii, 1000 

lei 

Elevi, 

profesori, 

comunitate 

localŁ 

Anual 

pentru 

cercuri, p©nŁ 

la finalul 

intervalului 

2015-2019 

pentru 

´nfiinἪarea 

unui centru 

de excelenἪŁ 

Directori, CA Cel puἪin 3 cercuri 

ἨtiinἪifice Ἠi centrul de 

excelenἪŁ 

Avizare în 

CP Ἠi CA 

3. CreἨterea 

gradului de 

implicare în 

schimburi de 

experienἪŁ cu 

alte unitŁἪi de 

´nvŁἪŁm©nt 

din ἪarŁ Ἠi din 

strŁinŁtate 

 

SpaἪiul 

Ἠcolii, 

calculatoare, 

consumabile, 

asigurarea 

transportului 

´n ἪarŁ  

Bugetul 

Ἠcolii, 1000 

lei 

Elevi, cadre 

didactice, 

parteneri din 

ἪarŁ Ἠi 

strŁinŁtate 

Anual 

pentru 

schimburi de 

experienἪŁ 

cu alte 

unitŁἪi din 

ἪarŁ 

Directori, 

CA,consilier 

educativ, inginer 

de sistem 

Cel puἪin un schimb de 

experienἪŁ pe an cu altŁ 

unitate din ἪarŁ Ἠi 

minimum un schimb 

de experienἪŁ pe toatŁ 

perioada 2015-2019 cu 

alte unitŁἪi din 

strŁinŁtate 

Aprobare 

în CA 
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X.  Monitorizarea ˜i evaluarea progresului proiectului  
 

Responsabilitatea monitorizŁrii Ἠi evaluŁrii Tipul activitŁἪii 

Echipa de lucru a PDI, comisie de realizare , revizuire Ἠi 

monitorizare a PDI numitŁ prin decizie a directorului 

Int©lniri de informare Ἠi actualizare ; 

ἧedinἪe de lucru pe termene fixate anterior ; 

Întâlniri cu membrii CEAC ; 

Echipa managerialŁ AcἪiuni specifice cuprinse ´n planul managerial;, planul CA, tematica CP; 

DiscuἪii de informare Ἠi de obἪinere a feed-back-uluiἧ 

Rapoarte semestriale Ἠi anuale ; 

Analiza rapoartelor CEAC 

Responsabilii comisiilor metodice Ἠi de lucru Planuri manageriale pentru implementarea PDI ; 

Rapoarte semestriale Ἠi lunare ; 

FiἨele de autoevaluare ; 

Portofoliile membrilor comisiei ; 

AsistenἪe/interasistenἪe ; 

AcἪiuni extracurriculare ; 

 

Monitorizarea internŁ ï Fiecare membru al CA va fi responsabil de monitorizarea progresului Ἠi atingerii unei Ἢinte strategice. Aceasta se va 

stabili la nivel de CA, Ἢin©nd cont de apitudinile fiecŁruia Ἠi de experienἪŁ. 

 

Monitorizarea externŁðSe realizeazŁ prin controalele ISJ, MECT, ARACIP. 

 

Coordonator proiect: 

 

Director,                                                                                                                                                                    Director adjunct, 

Prof. Chiru TiἪa                                                                                                                                                         prof. C´rjonἪu Mihaela 

Calitate Ċn Managementul UnitŁŞii ķcolare 
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* ANEXE ð ANALIZA PESTE  
tƻǇǳƭŀǚƛŀ .ŃǊƭŀŘǳƭǳƛ ǇŜ ƎǊǳǇŜ ŘŜ ǾŃǊǎǘŇ 
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 bǳƳŇǊǳƭ ƳŜŘƛǳ ŀƭ ǎŀƭŀǊƛŀǚƛƭƻǊ 

 

bǳƳŇǊǳƭ ƳŜŘƛǳ ŀƭ ǓƻƳŜǊƛƭƻǊ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǚƛ Ǔƛ Ǌŀǘŀ ǓƻƳŀƧǳƭǳƛ 

0
5000
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15000
20000
25000

2011/2012

2012/2013

2013/2014

46.00
48.00
50.00
52.00
54.00

Mii salariati

  

Mii 

salariati 

2011 49,00 

2012 52,30 

2013 51,40 
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Someri 

´nregistraἪi 

(mii) 

Rata 

Ἠomajului 

2011 15,08 9,8 

2012 16,11 10,1 

2013 16,73 10,7 

 

 

 

 

 

/ŃǒǘƛƎǳƭǎŀƭŀǊƛŀƭƴƻƳƛƴŀƭƳŜŘƛǳƴŜǘƭǳƴŀǊΣ ǇŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŀƭŜ ŜŎƻƴƻƳƛŜƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

  

!ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŇΣǾ

ŃƴŇǘƻŀǊŜ ǒƛ 

ǎƛƭǾƛŎǳƭǘǳǊŇ Industrie /ƻƴǎǘǊǳŎסƛƛ /ƻƳŜǊס 

IƻǘŜƭǳǊƛ ǒƛ 

restaurante 

¢ǊŀƴǎǇƻǊǘ ǒƛ 

depozitare 

LƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǒƛ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀסƛƛ 

Salariul 

mediu 
1216 1061 839 816 764 1158 1240 

Intermedieri 
financiare 

¢ǊŀƴȊŀŎסƛƛ 
imobiliare 

!ŎǘƛǾƛǘŇסƛ 
profesionale, 
ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŜ 

!ŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ 
servicii 
administrative 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ 
ǇǳōƭƛŎŇ ǒƛ 
ŀǇŇǊŀǊŜ 

OƴǾŇסŇƳŃƴǘ {ŇƴŇǘŀǘŜ ǒƛ 
ŀǎƛǎǘŜƴסŇ 
ǎƻŎƛŀƭŇ 

!ŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ 
spectacole, 
culturale 

!ƭǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ 
ale economiei 
ƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

2264 939 1231 1089 2088 1459 1247 1007 811 

14

16

18

2011 2012 2013

{ƻƳŜǊƛ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǚƛ όƳƛƛύ

9

10

11

201120122013

wŀǘŀ ǓƻƳŀƧǳƭǳƛ

Rata 
ǓƻƳŀƧǳƭǳƛ
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bǳƳŇǊǳƭ ƳŜŘƛǳ ŀƭ ǎŀƭŀǊƛŀסƛƭƻǊΣ ǇŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŀƭŜ ŜŎƻƴƻƳƛŜƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

  

AgriculturŁ, 

silviculturŁ 

ĸi pescuit Industrie ConstrucŞii ComerŞ 

Hoteluri ĸi 

restaurante 

Transport 

ĸi 

depozitare  

InformaŞii 

ĸi 

comunicaŞii 

Intermedieri 

financiare 

ĸi asigurŁri 

2013 2479 14166 4738 6690 678 1690 342 706 

TranzacŞii ActivitŁŞi ActivitŁŞi AdministraŞie 

ĊnvŁŞŁm©nt 

SŁnŁtate ActivitŁŞi Alte 

0
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