
 
Anexa 

 

Chestionar privind impactul proiectelor educaționale 
 

1. În opinia personală, ce tip de atitudini/ competenţe profesionale au fost in special 

dezvoltate prin intermediul activităţilor derulate în proiect ? 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

2. In ce măsură a contribuit implicarea dvs. in activitatea proiectului la dezvoltarea dvs. 

profesională? 

1 = in foarte 
mica 
masura 

2 = intr-o 
mica 
masura 

3 = in mare 
masura 

4 = intr-o 
foarte mare 
masura 

5 = in 
totalitate 

Total 
raspunsuri 

 

3. Ce impact a avut proiectul asupra elevilor implicati in proiect ? 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

4. Ce impact a avut proiectul asupra asupra şcolii ? 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

5. Din punctul de vedere al comunităţii locale, impactul s-a manifestat prin: 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 

 

 
 


