INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI

COLEGIUL NATIONAL

»GH. ROSCA CODREANU” BARLAD,
Str. Nicolae Bdlcescu nr. 11, Jud. Vaslui, cod postal 731183

FBCONTABILITATE: Tel/Fax 0235/422242 SECRETARIAT: Tel. 0235/415412; CUI 4446546
Fax 0235/414736 www.colegiulcodreanu.ro Nr. 3017/ 04.10. 2019  Exemplarul __

ANUNT CONCURS POST PAZNIC

Colegiul National ”Gh. Rosca Codreanu” Bérlad organizeaza in data de 11.11.2019 concurs

pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatii a unui post de PAZNIC, nivelul postului fiind unul de
executie.

Inscrierile se fac la sediul unitdtii, serviciul secretariat, pana la data de 05.11.2019, in

intervalul orar 9,00 — 14,00 (numai in zilele lucritoare).

Concursul se va desfasura dupd urmitorul calendar:

16.10.2019 - Afisarea anuntului

péand pe 05.11.2019 — Depunerea dosarelor de inscriere (inculsiv data de 05.11.2019)
08.11.2019 - 9.00-11.00 Selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor
08.11.2019 — 12.00-14.00 Depunerea contestatiilor la proba de selectie a dosarelor
08.11.2019 — 15.30 Afisarea rezultatelor dupa contestatii

11.11.2019 - 9,00 — 11,00 — Proba scrisa

11.11.2019 — 12.30 Afisarea rezultatelor

11.11.2019 - 12.30 — 14.00 — depunerea contestatiilor

11.11.2019 — 16.00 — Afisarea rezultatelor dupa contestatii

12.11.2019 - 10,00 — 12,00 — Interviu

12.11.2019 — 12.00 - Afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu

12.11.2019 - 12.30-15.00 - Depunerea contestatiilor la proba interviu

12.11.2019 — 15.00-16.00 - Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale

Concursul se organizeaza avand in vedere HG nr.286/2011 cu modificarile si completarile

ulterioare.

1. Conditii generale de participare la concurs:

a) Are cetdfenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) Cunoaste limba roméana scris si vorbit;

¢) Are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) Are capacitate deplini de exercitiu;

e) Are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberata de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) Nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritafii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditiile specifice:

a) studii medii/profesionale;

b) certificate de calificare profesional si atestat de agent de paza si ordine;

¢) disponibilitate pentru program de lucru specific postului si in zilele de sambéta si duminica,
daci este cazul;

d) vechimea in specialitate constituie un avantaj.



3. BIBLIOGRATFIE pentru ocuparea postului vacant de personal contractual paznic:

- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protecfia persoanelor, cu
modificérile si completarile ulterioare — Legea nr.40/2010;

- Hotérarea 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor,valorilor si protectia persoanelor;

- Legea 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si institutiile
publice — Cap. 2 Norme generale de conduitd profesionala a personalului contractual;

- Legea nr. 307 din 12.07.2006, actualizata privind apararea impotriva incendiilor;

- Ordinul 163/2007 privind aprobarea Normelor de aparare impotriva incendiilor;

- Legea ISU nr. 307/2006, Capitolul II, sectiunea 1 si Sectiunea 6.

4. Tematica de concurs
- Scopul activitdtii de paza;
- Documentele in baza cérora se realizeaza activitatea de paza;
- Componenta personalului de paza;
- Conditiile obligatorii pe care trebuie s le indeplineasca personalul de paz,
- Dotarea personalului de pazi;
- Atributiile personalului de pazi;
- Obligatiile personalului de paza in timpul programului de munca;
- Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual;
- Norme generale de conduitéa profesionald a personalului contractual.

5. DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS VOR CONTINE IN MOD OBLIGATORIU,
CONFORM ART.6 DIN H.G.NR. 286/2011, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ULTERIOARE, URMATOARELE DOCUMENTE:

a) cerere de inscriere la concurs adresata directorului unitatii scolare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinti care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) recomandare de la ultimul loc de munca.

Documentele mentionate mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.
Concursul de ocupare a postului vacant are trei etape succesive:
- Selectia dosarelor de inscriere;
- Proba scrisa;
- Interviul.

Secretar sef,

Cucos Ramona-Mi};azla f




FISA POSTULUI
PENTRU FUNCTIA DE PAZNIC
Anex3 la Contractul individual de munca

Numele si prenumele —

Cerinte legale ale postului:

Program de lucru:

Relatii de serviciu:

Ierarhice: este subordonat directorului, directorului adjunct si administratorului
Colaboreazi cu tot personalul scolii.

Sarcini de serviciu:

- raspunde de toate sectoarele, asigurind paza i securitatea lor si a unitatii de invatimant;

- supravegheazi starea si miscarea bunurilor aflate in raza de actiune;’

- controleazd formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta unitatii de invatamant;

- laintrarea in schimb controleazi clddirile, magaziile si celelalte spatii din dotarea scolii;

- raspunde de integritatea dotarilor i perfecta functionare a pichetelor de incendii potrivit
normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

- 1in afara orelor stabilite prin program, interzice accesul oricéror persoane strdine in scoald si
internat, cu exceptia persoanelor autorizate si a pdrintilor elevilor (conditionat de acceptul de
principiu al conducerii unitétii);

- respectd graficul de schimbare a turelor, aprobat de conducerea scolii;

- Intocmeste proces-verbal de predare-primire si raporteazd neregulile constatate conducerii
scolii si administratorului;

- raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului;

- preda sectorul administratorului unitétii de invatdmant, in cazul plecérii in concediu de odihna
sau al parésirii locului de munca din diferite motive.

Observatie: in perioada cursurilor, postul de pazi va fi dublat de elevii de serviciu. in functie de
nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obligd sd Indeplineascd si alte sarcini repartizate de
conducerea unitétii in conditiile legii.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa

postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitétii in conditiile legii.

Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa

postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

Criterii de evaluare: sunt precizate In fisa de evaluare conform sarcinilor specificate in fisa postului.



